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VIZIJA
OSNOVNE SOLE POLZELA

Lea Cvetko, 6. ¢

Odprto, varno in Zivo okolje
za optimalen razvoj vsakega posameznika,
moralnih vrednot in
vescin vsezivljenjskega ucenja ...
Usmerjeno k odlicnosti.
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POSLANSTVO

Vizija in poslanstvo sta izjemnega pomena za $olo, saj predstavljata dolgoroc¢ne cilje, ki se
jim postopoma priblizujemo. V njih so zajete temeljne vrednote, za katere si Se posebej
prizadevamo in so sestavni del vzgojnega nacrta Sole. Zanje smo se opredeljevali vsi vpleteni
v vzgojno-izobrazevalni proces. Med najvisji CIL] zagotovo sodi vsestransko
KOMPETENTEN otrok.

VREDNOTE (EKO)SOLE SO:

« RAZVIJANJE ODNOSA DO SEBE IN DRUGIH (spostovanje, sprejemanje drugac¢nosti,
odgovornost - samodisciplina, strpnost in varnost),

e« ZNANIJE (delavnost in delovne navade),

« USTVARJALNOST IN INOVATIVNOST.

Vizija pomeni na$ kompas, poslanstvo pa uresni¢ujemo z Letnim delovnim nacrtom.

Temeljni cilji nase Sole slonijo na stirih glavnih stebrih izobraZevanja (J. Delors):
UCITI SE VEDETI,
UCITI SE DELATI,
UCITI SE BITI IN
UCITI SE ZIVETI SKUPAJ.

Zato je poslanstvo OS Polzela spodbujanje kakovostnega sodelovanja med $olo, starsi,
ucenci in $irSo skupnostjo, z namenom zagotavljanja uporabnega znanja za Zivljenje in
¢im boljsih dosezkov, razvijanja uc¢nih in delovnih navad (motivacije za ucenje) ter
ustvarjalnosti. Vodilna vrednota so pristni medsebojni odnosi, ki omogocajo
sodelovalnost in krepitev vsakega posameznika kot celovite osebnosti.

Matija Ateldek, 6. c
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PREDNOSTNE NALOGE

Prednostne naloge izhajajo iz vizije, poslanstva oz. razvojnega nacrta in splosnih ciljev
osnovne Sole (Zakon o osnovni $oli). Na osnovi samoevalvacije vzgojno-izobrazevalnega
procesa v okviru strokovnih aktivov, pedagoskih konferenc in evropskega projekta
Opolnomocenje ucencev z izboljSanjem bralne pismenosti in dostopa do znanja smo
strokovni delavci definirali mo¢na podrodja in tista, ki jih moramo e okrepiti, tako na u¢nem
kot vzgojnem porocju. Na osnovi teh smo oblikovali in dopolnili prednostne naloge v
Solskem letu 2012/2013. Pri tem smo izpostavili tisto podrocje, po katerem Zelimo biti
prepoznavni in graditi svojo enkratnost - to je POVEZOVANJE Z VRTCEM na vseh
podrodjih, Se zlasti razvijanja bralne pismenosti. V preteklih letih smo v okviru drzavnega
projekta za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti izdelali razvojni nacrt za sistemati¢no
razvijanje aktivnih oblik u¢enja, spodbujanja interesa za branje in branja z razumevanjem.
Na podro¢ju socializacije pa smo uvajali razli¢ne strategije reSevanja konfliktov. Oboje smo
sistemati¢no vkljucevali v vzgojno delo strokovni delavci od vrtca do 9. razreda in sproti
evalvirali. V proces nac¢rtovanja, spremljanja izvajanja dejavnosti in evalvacijo sem bila tudi
aktivno vkljuc¢ena. V pretekelm 3ol. letu smo se vkljucili v evropski projekt Opolnomocenje
ucencev z izboljSanjem bralne pismenosti in dostopa do znanja, ki ga vodi razvojni tim, v
katerem aktivno sodelujem kot ravnateljica.

1. Cilji iz evropskega projekta Opolnomocenje ucencev z izboljsanjem bralne pismenosti in
dostopa do znanja so temeljna prednostna naloga v tem Solskem letu (nacrt glej v prilogi
LDN). Naj navedem le najpomembnejse.

» V skladu s projektom Iz vrtca v $olo in z uvajanjem novih u¢nih naértov se
opismenjevanje zakljuci Ze v 2. razredu, nato pa z uvajanjem novih, u¢inkovitejsih
bralnih strategij doseganje hitrejSega razvoja pri ucencih, tako na podrocju tehnike
branja in pisanja kot branja z razumevnjem.

> Se naprej bomo negovali strategije za dvig govorne, pisne in matemati¢ne kompetence
(razvoj misljenja in logike), ne glede na to, da smo posledi¢no Ze dosegli boljse
rezultate pri NPZ v preteklem Solskem letu.

> Se vedno bomo razvijali soustvarjalno uéenje v skladu z novo kulturo preverjanja in
ocenjevanja znanja - diagnosticirali, nac¢rtovali in spremljali otrokov razvoj.

» Z aktivno uporabo rac¢unalniske tehnologije (uvajanje spletnih ucilnic in pridobivanje
naziva E-kompetentna Sola) bomo razvijali sodobne uc¢ne strategije v kombinaciji z
medpredmetnim povezovanjem in fleksbilnim predmetnikom (glej nacrt digitalnega
opismenjevanja na Soli - priloga LDN).

2. S pridobitvijo EKOVRTA bodo vsi ucenci centralne in podruZnis¢ne $ole izvajali pouk
tudi na prostem, se ucili neposrednega opazovanja v naravi in s ¢utno potjo dozivljali
naravo.

3. Sspodbujanjem ustvarjalnosti in umetnosti na vseh podro¢jih bomo omogocili vsakemu
ucencu, da odkrije in razvije svoj talent - OB ZNAN]JU KULTURA SRCA.

4. Sistemati¢no izvajanje minute za zdravje s spros¢anjem z Medvedkom Zdravkom -
tapkanje (glavni odmor, po potrebi med poukom in v OPB) in skrb za zdravo prehrano
(EKOSOLA).
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5. Vsem u¢encem omogocamo ¢im vec Sportnih aktivnosti (ZDRAVA, FIT $ola in vrtec in
ZDRAV ZIVL]JEN]JSKI SLOG - uvajanje dodatne ure SVZ).

6. Socializacija - sprejemanje drugac¢nosti, medkulturni in medgeneracijski dialog,
medsebojna pomo¢, humanitarne akcije itd. (glej dopolnjeni Vzgojni nacrt Sole).
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OSNOVNI PODATKI O SOLI

OSNOVNA SOLA POLZELA

Polzela 10, 3313 Polzela

Ravnateljica: Valerija PUKL (03) 703-31-12

Pomocnica Simona TOMSIC (03) 703-31-17

ravnateljice:

Tajnistvo: Andreja TRBEZNIK (03) 703-31-15
Alenka STRASEK (03) 703-31-12

Rac¢unovodstvo: Anica PASCINSKI (03) 703-31-22
Majda DIACCI (03) 703-31-21

Faks: (03) 572-01-35

Spletna stran: http:/ /www.os-polzela.net/

Elektronski naslov: tajnistvo-os.polzelal@siol.net

Transakcijski rac¢un: 01373-6030675312

ID. ST. ZA DDV: 5133941688
. govorilne ure ravnateljice:
vsak ponedeljek od 7.30 do 9.30
Uradne ure : . tajnistvo: vsak dan od 7.30 do 8.30 in
od 13.00 do 14.00 ure
. ra¢unovodstvo: vsak dan od 7.30 do 8.30 in od 13.00
do 15.00 ure

Podruzni¢na $ola ANDRAZ, Andraz nad Polzelo 64, 3313 Polzela
tel.: (03) 572- 02-73
elektronski naslov: andrazl@siol.net
vodja enote: Olga PALIR

Enota vrtec POLZELA Polzela 131/a, 3313 Polzela
tel.: (03) 572-20-18
pomocnica ravnateljice: Sabina Posedel
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STEVILO UCENCEV V SOLSKEM LETU 2012/2013

e USTANOVITELJICA

Ustanoviteljica Sole je Obc¢ina Polzela. SedeZ Sole je v stavbi Polzela 10. K $oli spadata Se
PodruZni¢na Sola Andraz in Enota vrtec Polzela.

e OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA
Osnovna Sola Polzela zajema ucence Obcine Polzela. Obsega naslednje vasi oziroma
zaselke: Polzela, Podvin pri Polzeli, Dobri¢, ZaloZe, Orova vas, Breg pri Polzeli, Lo¢ica ob
Savinji, Andraz.

e UPRAVLJANJE SOLE
Solo upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Polzela, ki ga sestavljajo: trije predstavniki
ustanovitelja, tj. ob¢ine (Marjan Brus, Blanka Rojnik Rom, Brina Zabukovnik Jeri¢), pet
predstavnikov zavoda (Karmen Zupan, Sonja Barl, Barbara Hudoklin, Dragica Vidmar,
Angelika Urbanc) in trije predstavniki starSev (Tanja Kramberger, Matej Jelen, Feliks
Skutnik). Predstavnike starsev volita v svet zavoda sveta starSev Sole in vrtca.

e KOLEGI]

Kolegij je posvetovalno telo ravnateljice. Sestavljajo ga: pomocnica ravnateljice ole, vodje
aktivov, svetovalna delavka, specialna pedagoginja, knjizni¢arka, vodja POS Andraz.

e STROKOVNI ORGANI SOLE
Strokovni organi Sole so: uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor in strokovni aktivi,
razredni in predmetni po vertikali in horizontali, krovni po triletju.

e SKUPNOST UCENCEV
Skupnost u¢encev je organizirana v razredne skupnosti, ki jih predstavlja Solska skupnost
oz. parlament ucencev. Le-tega vodi ravnateljica Valerija Pukl v sodelovanju s svetovalno
sluzbo oz. z drugimi strokovnimi delavci.

e SVET STARSEV
Svet starSev je posvetovalni organ ravnateljice in uciteljskega zbora. Sestavljajo ga starsi,
izvoljeni na roditeljskih sestankih. Novi ¢lani so izvoljeni vsako leto v 1., 4.in 7. razredu.

e STEVILO UCENCEV IN ODDELKOV
Na centralni $oli je 513 uc¢encev; to je 23 oddelkov in 6,04 oddelkov podaljsanega bivanja.
Na POS Andraz je 33 u¢encev; to so 3 oddelki in 1 oddelek podaljanega bivanja.
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ODD OZNAKA STEVILO UCENCEV DEKLICE DECKI
1 A 23 10 13
B 23 10 13
C 23 11 12
2 A 20 10 10
B 21 12 9
C 19 10 9
3 A 21 7 14
B 24 10 14
4 A 23 12 11
B 22 10 12
5 A 24 10 14
B 23 13 10
6 A 19 10 9
B 20 12 8
C 21 10 11
7 A 22 12 10
B 22 15 7
C 22 10 12
8 A 21 13 8
B 23 12 11
C 24 12 12
9 A 26 11 15
B 27 11 16
VSI SKUPAJ OS 513 253 260
POS
1 |1+ 2kombinacija 7 5 2
2 6 3 3
3 8 2 6
4 5 1 4
5 4 + 5 kombinacija 7 2 5
SKUPAJ POS 33 13 20
SKUPAJ OS + POS 546 266 280
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ZAPOSLENI

VODSTVO SOLE
Zap. st. Pedagoski delavec Zaposlitev Delovno mesto
1. VALERIJA PUKL NDC RAVNATELJICA
2. SIMONA TOMSIC NDC POMOCNICA RAVNATELJICE
1. TRILETJE
Zap. §t. | Pedagoski delavec Razred Zaposlitev Delovno mesto
3. | MATEJA AUBREHT 1. A NDC utiteljica razrednega
] ] pouka
4. | MAJDA PUR 3;1“;525%‘}1; NDC vzgojiteljica
5 NATASA $TOR 1B NDC uciteljica razrednega
' ] pouka
. | TANJASADNIK ;j;ge'stg)lfé NDC vzgojiteljica
TATJANA TURKUS 1C NDC uciteljica razrednega
7. ' pouka
¢ | DRAGICA VIDMAR dle'f C_)IIDIE Sltiozlz_ NDC vzgojiteljica
9 HELENA LAH 2 A NDC uciteljica razrednega
' ' pouka
10 MIJA BASTL ) B NDC uciteljica razrednega
’ ] pouka
NATASA HERODEZ B} uliteljica razrednega
11. KRANJEC 2.C NDC pouka
12. ;%‘?)?N%AGAN] A OPB 2. . DC utiteljica v OPB
. uciteljica razrednega
13. | MOJCA KRALJ 3 A NDC pouka
« uciteljica razrednega
14. | VERA BOMBEK 5B NDC pouka
15. KRISTINA JERA] OPB2,3.r. NDC vzgojiteljica
16, MATEJA PODPECAN OPB 3.r. DC uciteljica v OPB
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2. TRILETJE

Z;tp. Pedagoski delavec Razred Zaposlitev Delovno mesto
18 ROMANA RAK 4 A NDC uciteljica razrednega
' ' pouka
19. | LJUDMILA OMLADIC 4.B NDC uciteljica razrednega
pouka
20. | MARTINA OGRAJENSEK 5. A NDC uciteljica razrednega
pouka
1 JOZICA OZIR NDC uciteljica razrednega
' 5.B pouka
7 URSKA ILOVAR 6. A NDC uciteljica razrednega
’ ’ pouka
23. | BOGDANA KORUN 6.B NDC utiteljica razrednega
' ' pouka
NDC uditeljica NAR, BIO
24. DOROTEJA SME] 6.C DC ucitelji za DSP
25. MATEJA BREZNIK / NDC uciteljica TJA
26. | LEA GUNC / DC uéiteljica TJA
27. | MILENA HRIBERSEK / NDC uciteljica GOS, org.
Solske prehrane
28. | KARIN TKALEC / Sggzgryia logopedinja
29 VANJA DAJCAR / Zunanja mobilna specialna
' sodelavka pedagoginja
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3. TRILETJE

Delovno mesto

Zap.st. | Pedagoski delavec Razred Zaposlitev
30. | IRENA RAMSAK 7.A NDC uciteljica ZGO, GEO,
DDE
33. | DANICA GOBEC 7.B NDC uciteljica MAT
34. | KARMEN ZUPANC 7.C NDC uliteljica SLJ
35. MOJCA ZIVEC 8.A NDC uditeljica TJA, TN
36. | NATASA JESENKO 8.B NDC uditeljica ZGO, DDE
37. | MOJCA CESTNIK 8.C NDC uditeljica SLJ
38. | ANDREJA SPAJZER 9.A NDC uliteljica SLJ
39. LUCKA RANCIGA] 9.B NDC uliteljica TJA
40. | MARIJA KRONOVSEK / NDC utiteljica SL]
41. | NEVENKA JERIN / NDC uciteljica BIO, KEM,
NAR
42. JURE STEPISNIK / NDC ucitelj F1Z, TIT
43, REGINA MRATINKOVIC / NDC uciteljica LVZ, TIT
44. | MIJA NOVAK / NDC utiteljica GVZ
45. | LOTTI BLATNIK / NDC uditeljica SVZ
46. | NANIKA CVIKL / NDC uditeljica SVZ
47. | LAURA CEPELNIK / DC uditeljica SVZ
48. | NEVENKA PRISLAN / zanata éiteljica FIZ
sodelavka
49. BORUT PETRIC / NDC ra¢unalnikar
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Zap.st. | Pedagoski delavec Razred Zaposlitev Delovno mesto
50 . ALJA BRATUSA / NDC knjiznicarka
51. TATJANA KROFLIC / NDC psihologinja
52. SARA GORICAR / NDC specialna pedagoginja
53 MIHAELA LESJAK / DC spremljevalka gibalno
' ovirane uc¢enke
uciteljica za DSP,
54, SANJA KOLSEK / NDC svetovalna delavka v
vricu
55. ERNA BURGIC / DC laborantka, OZHR
POS ANDRAZ
Zap.st. Pedagoski delavec Razred Zaposlitev Delovno mesto
53. | MATEJA MEDVED 1. r.+2.1. NDC uciteljica razrednega
pouka
54 ANGELIKA URBANC 1.r., I strok. NDC uciteljica razrednega
' delavec, OPB pouka
55 MANCA KRAJNC 3y NDC uciteljica razrednega
' o pouka
« uciteljica razrednega
56. OLGA PALIR 4.+5.1. NDC pouka, vodja POS
PORODNISKI DOPUST
Ime in priimek
BARBARA HUDOKLIN - nadomes¢a jo Mateja Podpecan
MOJCA RODIC - nadomes¢a jo Staga Maganja Zupanc
MOJCA VIDMAJER - nadomes$¢a jo Lea Gunc
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ADMINISTRATIVNI IN TEHNISKI DELAVCI

Zap.

Administrativni in tehniski

5t delavec Zaposlitev Delovno mesto

1. | ANICA PASCINSKI NDC ra¢unovodja

2. MAJDA DIACCI NDC administrator

3. | DARJA TRBEZNIK NDC poslovni sekretar VI.

4. | ALENKA STRASEK NDC 2zl poslovns ekeetar VI
5. |STANE RAT NDC hignik

6. | MARIJA BABIC NDC Cistilka

7. | BOZICA DAKIC NDC Cistilka

8. | LUCIJA JANZOVNIK NDC Cistilka

9. | MARIJA MRAZ NDC Cistilka

10. | MANUELA ROMIH NDC Cistilka

11. | DANIJELA KUNC NDC kuharica

12. [ HELENA KOTNIK NDC kuh. pomoc¢nica

13. | MAGDA JANZOVNIK NDC kuharica

14. | MARIJA MEKLAV NDC kuh. pomoc¢nica

15. | MILENA VASL NDC kuh. pomo¢nica

16. | MARIJA VERDEV NDC gospodinjec, hignik POS
17. | MOJCA HRASAR NDC kuh. pomo¢nica

18. | ALENKA POPRASK NDC kuh. pomoc¢nica

19. | MATIC STURBE] NDC kuhar

20. | BRIGITA PLASKAN NDC kuh. pomoc¢nica II - ¢istilec
21. | BLANKA STORMAN NDC kuh. pomo¢nica II - ¢istilec
22. | LUCIJA BELOSEVIC DC Cistilka
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NAZIVI STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

Zg tp ’ Pedagoski delavec isztooli . Naziv
1. | VALERIA PUKL VL RAVNATELJICA, SVETNICA
2. | SIMONA TOMSIC VL g%\/;g%if&RAVNATEU ICE,
ng " | Pedagoski delavec ?ztglla)r Naziv
3. | MOJCA KRALJ VI. SVETOVALKA
4. | VERA BOMBEK VII. SVETOVALKA
5. EI’?ATQJSSCHERODEZ VII. SVETOVALKA
6. | STASA MAGANJA ZUPANC | VIL /
7. | TANJA SADNIK VI. SVETOVALKA
8. | MATEJA AUBREHT VIL. SVETOVALKA
9. | NATASA STOR VIIL. SVETOVALKA
10. | MARIJA BASTL VI. SVETOVALKA
11. | HELENA LAH VI. SVETOVALKA
12. | MAJDA PUR VIL. SVETOVALKA
13. | DRAGICA VIDMAR VII. SVETOVALKA
14. | MOJCA RODIC VII. MENTORICA
15. | KRISTINA JERA] VII. MENTORICA
16. | TATJANA TURKUS VII. | MENTORICA
17. | MATEJA PODPECAN VIL |/
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18. | ROMANA RAK VI. | MENTORICA
19. | LJUDMILA OMLADIC VI. | MENTORICA
20. | URSKA ILOVAR VIL |/

21. |JOZICA OZIR VL. |SVETOVALKA
22. | MARTINA OGRAJENSEK VI. |SVETOVALKA
23. | BARBARA HUDOKLIN VII. | MENTORICA
24. | MOJCA VIDMAJER VIL. |/

25. | BOGDANA KORUN VI. |SVETOVALKA
26. | MATEJA BREZNIK VI. |SVETOVALKA
27. | MOJCA ZIVEC VIL |/

28. | LUCKA RANCIGAJ VII. | SVETOVALKA
29. | ANDREJA SPAJZER VIL. | SVETNICA

30. | KARMEN ZUPANC VII. | MENTORICA
31. | NANIKA CVIKL VI. | SVETOVALKA
32. | DANICA GOBEC VII. |SVETOVALKA
33. | MOJCA CESTNIK VII. |SVETNICA

34. | REGINA MRATINKOVIC VI. | SVETOVALKA
35. | NATASA JESENKO VII. |SVETOVALKA
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36. | MARIJA KRONOVSEK VI. | SVETOVALKA
37. | NEVENKA JERIN VI. |SVETOVALKA
38. | IRENA RAMSAK VII. |SVETOVALKA
39. | JURE STEPISNIK VIL |/

40. | DOROTEJA SME] VIL |/

41. | MIJA NOVAK VII. | SVETOVALKA
42. | LOTTI BLATNIK VI. |SVETOVALKA
43. | MILENA HRIBERSEK VI. | SVETOVALKA
44. | LEA GUNC V. |/

45. | LAURA CEPELNIK VIL |/

46. | BORUT PETRIC VIL |/

47. | ALJA BRATUSA VIL. |SVETNICA

48. | TATJANA KROFLIC VII. |SVETOVALKA
49. | SARA GORICAR VIL. |/

50. | SANJA KOLSEK vVII |/

51. | MIHAELA LESJAK V. |/
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PODRUZNICNA SOLA ANDRAZ

Zva p- Pedagoski delavec .Stop. Naziv
st. izobr.
52. | MATEJA MEDVED VIL MENTORICA
53. | MANCA KRAJNC VIL MENTORICA
54. | OLGA PALIR VIL SVETOVALKA
55. | ANGELIKA URBANC VIL MENTORICA
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MATERIALNI IN KADROVSKI POGOJI
OCENA STANJA ZGRADBE IN OPREME

OS Polzela sestavljajo stari del $ole in dva prizidka. Zadnji prizidek je bil zgrajen 1982. leta,
kar pomeni, da je Sola v celoti ze stara in potrebna temeljite obnove, poleg tega pa je bil
zgrajen zelo povrsno in iz slabih materialov, zato je povsem dotrajan, prav tako Sportna
dvorana, ki je bila sicer dograjena leta 1995, vendar Sola uporablja le doloc¢ene prostore,
upravlja pa celotno zgradbo. Problem je v lastnistvu Sportne dvorane, za katero Se vedno
nismo dobili ustrezne dokumentacije.

PREGLED INVESTICIJ IN INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA NA CENTRALNI IN
PODRUZNICNI SOLI v $ol. 1. 2011/2012

1.1. Investicije in investicijsko vzdrzevanje

V dogovoru z Ob¢ino Polzela je potekala vec¢ kot leto dni zamenjava salonitne strehe na obeh
prizidkih in delu $portne dvorane. Investicijska dela je razpisala ob¢ina in se tudi dogovorila
z izvajalcem za najem strehe za namestitev son¢nih celic. Dela so se zakljucila Sele v letu
2012, zal zelo pomanjkljivo, saj niso namestili dodatne izolacije, zaradi c¢esar so izgube pri
ogrevanju Se vedno zelo velike in se v u¢ilnicah na severni strani Sole ter obeh telovadnicah v
zimskih dneh zelo tezko ogreje na zahtevanih 18 stopinj C. Poleg tega so bile na strehi
Sportne dvorane odstranjene prezracevalne naprave, zaradi ¢esar Sportna dvorana nima ve¢
ustreznih pogojev za otroke. O vsem tem smo ustanoviteljico Ze veckrat obvestili.

Na 3oli smo nadaljevali z zamenjavo oken na predmetni stopnji, prepleskali nekaj ucilnic,
hodnike, sanitarije, garderobe, kuhinjo. Najvecji del namenskih sredstev smo porabili za
izvedbo del, ki jih je od nas zahtevala zdravstvena inSpekcija, in sicer za ureditev igris¢, za
dopolnitev lesene ograje iz pritli¢ja do knjiznice in obnova celotne vodovodne instalacije v
prostorih predmetne stopnje pa vse do garderob in sanitarij v Sportni dvorani. Zaradi del na
strehi je bilo potrebno dodatno obnoviti strelovodne napeljavo.

Dokupili smo nekaj potrebne opreme v ucilnici kemije in tehniki, nabavili ve¢ novih in
rabljenih rac¢unalnikov, tri interaktivne projektorje, tiskalnike, prenosni klavir, fotoaparat in
druge nujne pripomocke za potrebe vzgojno-izobrazevalnega procsa. Velik delez sredstev
vsako leto namenimo nujnemu vzdrZevanju celotne strojne opreme (rac¢unalniki, fotokopirni
stroji, strojna oprema v kuhinji itd.) Skrbno vzdrzujemo tudi podruZni¢no Solo Andraz,
zasadili smo Zivo mejo in uredili okolico oz. igrisce.

PLAN INVESTICIJ IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ZA SOLSKO LETO 2012/2013

e Zamenjava preostalih dotrajanih oken na razredni stopnji (dela so v teku).

¢ V udilnicah razredne stopnje nadaljevati z zamenjavo neustrezne razsvetljave.

e Zamenjati dotrajane bojlerje za sanitarno vodo v podpostaji in namestiti dodatno ¢rpalko
za racionalizacijo ogrevanja Sole in $portne dvorane (dela ze opravljena).

o Cim prej namestiti nov sistem ogrevanja, saj je sedanji ne le povsem dotrajan, ampak tudi
neucinkovit, potraten, neustrezen (o tem opozarjamo ustanoviteljico Ze devet let, izdelan
je bil Ze projekt za plinsko ogrevanje vrtca in Sole).
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Za zagotovitev ustreznih pogojev ogrevanja je nujna tudi nova fasada na obeh prizidkih
Sole, zato predlagamo, da obcina ¢im prej pristopi k resitvi teh problemov (moZzna prijava
na razpis Ministrstva za okolje in prostor, o ¢emer smo ob¢ino Ze obvestili).

Pleskanje sanitarij, garderob, nekaterih u¢ilnic, hodnikov na centralni Soli.

Pleskanje oken na podruZzni¢ni Soli Andraz.

Dokonc¢na ureditev EKOVRTA.

Druga sprotna vzdrzevalna dela v stavbah in okolici centralne in podruzni¢ne Sole
Andraz.

Selitev glasbene ucilnice in obeh kabinetov za socialno in specialno pedagoginjo je
zahtevala dokup dodatne opreme in elektri¢nih radiatorjev. Sicer pa je potrebno v skladu
s finanénimi moZznostmi - namenska sredstva za investicijsko vzdrzevanje - postopno
menjati pohistvo v ucilnicah, kjer je le-to najbolj dotrajano (1. in 2. triletje), prav tako
nakup mocnejSega oz. zmogljivejSega ra¢unalnika za rac¢unalnisko ucilnico.

PROSTORSKA STISKA - glej razvojni nacrt Sole in vrtca oz. poslovna porocila

Ze pred dvema letoma smo opozorili na prostorsko stisko vrtca in %ole, tako v
vsakoletnem finan¢nem planu, ki ga predlozimo ob¢ini, kot v LDN. Od leta 2011/2012
narasca Stevilo prvosolcev, tako da vsako leto vpisemo 3 oddelke prvega razreda. Tako bo
Se nadaljnja 3 leta, kar pomeni, da se bosta morala vsaj 2 oddelka vrtca nujno izseliti ze v
$ol. 1. 2013/2014, saj s tem pridobimo le 1 u¢ilnico za $olo. Ze letos se soo¢amo s hudo
prostrosko stisko, ne le da ne moremo zagotoviti mati¢nih ucilnic, ampak nam manjkajo
dodatni prostori za delo z otroki s posebnimi potrebami, ucenci z motnjami vedenja in
osebnosti in gibalno ovirane deklice.
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

ZAGOTOVLJENI PROGRAM

Pouk poteka v 26 oddelkih. Na centralni $oli je 23 oddelkov oddel¢nih skupnosti in 6,04
oddelkov podaljSanega bivanja.

Na podruzni¢ni $oli v Andrazu sta 2 kombinirana oddelka, 1 ¢isti oddelek in 1 oddelek
podalj$anega bivanja.

POUK

Pouk je na obeh solah enoizmenski. Pri¢ne se ob 8.20 uri. U¢na ura traja 45 minut.
SOLSKO DOPOLDNE

1.,2.in 3. TRILETJE

predura 7.30 - 815
1. ura 820 - 9.05
glavni odmor  9.05 - 9.25
2. ura 9.25 - 10.10
odmor 10.10 - 10.15
3. ura 10.15 - 11.00
odmor 11.00 - 11.05
4. ura 11.05 - 11.50
odmor 11.50 - 11.55
5. ura 11.55 - 12.40
odmor 12.40 - 1245
6. ura 12.45 - 13.30
odmor za 13.30 - 13.45
kosilo
7. ura 13.45 - 14.30

SOLSKI KOLEDAR

S poukom za¢nemo 3. septembra 2012. Za ucence devetih razredov je zadnji dan pouka 14.
junij 2013, za ucence ostalih razredov pa se pouk konca 24. junija 2013.

OBDOBJE | TRAJANJE KONFERENCE

prvo od 3. 1. triletje in POS Andraz
septembra 2. triletje in POS Andraz
do 31. januarja | 3. triletje

drugo | od1.februarja | 9.razred
do 14 .junija | 1., 2. triletje in POS Andraz
0z.24. junija | 3. triletje
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POCITNICE

JESENSKE od 29. oktobra do 2. novembra 2012
NOVOLETNE od 24. decembra do 31. decembra 2012
ZIMSKE od 18. februarja do 22. februarja 2013

PRVOMAJSKE od 29. aprila do 3. maja 2013

DNEVI, KI JIH NADOMESTIMO

e 24.12.2012 - nadomestimo 29. septembra 2012
e 3.5.2013 - nadomestimo 11. maja 2013

NACIONALNI PREIZKUSI ZNANJA

2. TRILETJE 3. TRILETJE

NPZ - prostovoljno NPZ - obvezno

SLJ, MAT, TJA SLJ, MAT, tretji
predmet bo dolocil
minister 1. marca
2013

izmed stirih izbranih
predmetov.

Na podlagi Sveta starSev in po sklepu Sveta
zavoda vsako leto izvedemo interne preizkuse
znanja v 3. razredu, in sicer prostovoljno.
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PRVO TRILETJE

RAZRED
PREDMET
1. 2. 3.
T L T L T L
Slovenséina 6 210 7 245 7 245
Matematika 4 140 4 140 5 175
Likovna vzgoja 2 70 2 70 2 70
Glasbena vzgoja 2 70 2 70 2 70
Spoznavanje okolja 3 105 3 105 3 105
Sportna vzgoja 3 105 3 105 3 105
Stevilo predmetov 6 6 6
Stevilo ur tedensko 20 21 22
Stevilo tednov pouka 35 35 35
Kulturni dnevi 4 dni 4 dni 4 dni
Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Sportni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni
Tehniski dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Stevilo tednov dejavnosti 3 3 3
Razsirjeni program
Individualna in skupinska
pomoc¢ uc¢encem z uénimi 0,5 0,5 0,5
tezavami
Dopolnilni in dodatni pouk 1(35) 1 (35) 1(35)
Interesne dejavnosti 2 (70) 2 (70) 2 (70)
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DRUGO TRILETJE

RAZRED

PREDMET 4 5 6.

T L T L T L
Slovenséina 5 175 5 175 5 175
Matematika 5 175 4 140 4 140
Tuji jezik 2 70 3 105 4 140
Likovna vzgoja 2 70 2 70 1 35
Glasbena vzgoja 1,5 52,5 1,5 52,5 1 35
Druzba 2 70 3 105
Geografija 1 35
Zgodovina 1 35
Naravoslovje 70
Naravoslovje in tehnika 3 105 3 105
Tehnika in tehnologija 2 70
Sportna vzgoja 3 105 105 3 105
Gospodinjstvo 35 1,5 52,5
Stevilo predmetov 8 9 11
Stevilo ur tedensko 23,5 25,5 25,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35
Oddeléna skupnost* 0,5 0,5 0,5
Kulturni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Sportni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni
Tehniski dnevi 4 dni 4 dni 4 dni
Stevilo tednov dejavnosti 3 3 3
Individ. in skupin. pomo¢ 0,5 0,5 0,5
Dopolnilnj/dodatni pouk 1(35) 1 (35) 1(35)
Interesne dejavnosti 2 (70) 2 (70) 2 (70)
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TRETJE TRILETJE

RAZRED

PREDMET 7. 8. 9.

T L T L T L
Slovenséina 4 140 3,5 122,5 4,5 144
Matematika 4 140 4 140 4 128
Tuji jezik 4 140 3 105 3 96
Likovna vzgoja 1 35 1 35 1 32
Glasbena vzgoja 1 35 1 35 1 32
Geografija 2 70 1,5 52,5 2 64
Zgodovina 2 70 2 70 2 64
Drzavljanska vzgoja in etika 1 35 1 35
Fizika 2 70 2 64
Kemija 2 70 2 64
Biologija 1,5 52,5 2 64
Naravoslovje 3 105
Tehnika in tehnologija 1 35 1 35
Sportna vzgoja 2 70 2 70 2 64
Izbirni predmeti * 2/3 70/105 2/3 70/105 2/3 64/9%
Stevilo predmetov 12/13/14 14/15/16 12/13/14
Stevilo ur na teden 27/28 27,5 /28,5 27,5 /28,5
Stevilo tednov pouka 35 35 32
Oddeléna skupnost * 0,5 0,5 0,5
Kulturni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni
Sportni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni
Tehniski dnevi 4 dni 4 dni 4 dni
Stevilo tednov dejavnosti 3 3 3
Individ. in skupin. pomo¢ 0,5 0,5 0,5
Dopolnilni/dodatni pouk 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2

*Ucenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure,
e s tem soglasajo njegovi starsi.
*Ucenci od 4. do 9. razreda imajo uro oddel¢ne skupnosti po urniku.
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INTEGRACIJA ANGLESKEGA JEZIKA V PRVEM TRILETJU

Z angleskim jezikom v prvem triletju v okviru drzavnega projekta ZRSS smo priceli v
$olskem letu 2008/2009 in ga nadaljujemo v okviru inovacijskega projekta ZRSS Angles¢ina
na razredni stopnji. Pouk angles¢ine zajema vzgojno in u¢no podrodje, ucitelji angles¢ine jo
izvajajo v mati¢ni ucilnici med rednim poukom. Ucenci spoznavajo jezik na zanimiv in
zabaven nacin preko igre in plesa, poslusanja zgodbic, prepevanja pesmi, poleg ciljev iz
uc¢nega nacrta se uresnic¢ujejo nasledniji cilji:

- povezovanje predmetov in predmetnih podrocij (timsko delo);

- motivacija u¢encev za ucenje jezika;

- dajanje prednosti pomenu, a ne zanemarjati pravilnosti;

- opozarjanje uc¢encev na vedjezi¢nost in veckulturnost;

- sprejemanje drugacnosti.

DIFERENCIACIJA POUKA

Znotraj pouka vseh predmetov poteka od 1. do 9. razreda notranja diferenciacija, ki omogoca
prav vsakemu ucencu delo glede na njegove zmoznosti.

V 4., 5, 6., in 7. razredu se pri predmetih slovens¢ina, matematika in angles¢ina izvaja
fleksibilna diferenciacija. Ucenci, razdeljeni v skupine, pri urah fleksibilne diferenciacije
utrjujejo in ponavljajo oz. poglabljajo in razsirjajo u¢no snov.

V 8.in 9. razredu so ucenci pri vseh urah slovens¢ine, matematike in angles¢ine razporejeni v
heterogene uc¢ne skupine in imajo moznost dosegati vse cilje, opredeljene v u¢nih nacrtih.

FLEKSIBILNI PREDMETNIK

Ze tretie leto bomo izvajali pouk posameznih predmetov v fleksibilnem predmetniku,
katerega najvecje prednosti so:

- manjsa tedenska obremenitev za ucence,

- manj razli¢nih predmetov na urniku,

- ve¢ moznosti za medpredmetno povezovanje,

- sodobne in aktivne oblike pouka, ki spodbujajo u¢no motivacijo.

Pouk v fleksibilnem predmetniku bo potekal:

Razred Predmet
6. GEO, ZzGO
7. TIT, LVZ, GVZ, DDE, ZGO, GEO
8. TIT, LVZ, GEO, BIO, ZGO, GVZ, DDE
9. 7ZGO, GEO, LVZ,GVZ

in pri izbirnih predmetih.
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IZBIRNI PREDMETI

Za izbirne predmete so ucenci 7., 8.in 9. razreda izbrali naslednje predmete:

Predmet Ucitelj
NEMSCINA 1, 2,3 MOJCA ZIVEC
PLES

- NANIKA CVIKL

STARINSKI IN DRUZABNI PLES
SPORT ZA ZDRAVJE LOTTI BLATNIK
IZBRANI SPORT LOTTI BLATNIK
9y LOTTI BLATNIK, NANIKA
SPORT ZA SPROSTITEV CVIKL
LIKOVNO SNOVANJE 1, 2, 3 REGINA MRATINKOVIC
GLEDALISKI KLUB MARIJA KRONOVSEK
SOLSKO NOVINARSTVO KARMEN ZUPANC
RETORIKA MOJCA CESTNIK
VERSTVA IN ETIKA NATASA JESENKO
RASTLINE IN CLOVEK DOROTEJA SME]
POSKUSI V KEMIJI NEVENKA JERIN
OBDELAVA GRADIV - KOVINE ANDREJA SPAJZER

VARSTVO PRED NARAVNIMI IN DRUGIMI
NESRECAMI

JURE STEPISNIK

UREJAN]JE BESEDIL

ROBOTIKA V TEHNIKI

RACUNALNISKA OMREZJA

ELEKTRONIKA Z ROBOTIKO

BORUT PETRIC

DODATNI IN DOPOLNILNI POUK

$¢ DPrizadevnim, nadarjenim in talentiranim ucencem, ki pri posameznih predmetih
presegajo dolocene standarde znanja, je namenjen dodatni pouk. S poglobljenimi in z
raz$irjenimi vsebinami ter z razlicnimi metodami dela, kot so samostojno ucenje,
problemski pouk, projektno u¢no delo in priprave na tekmovanja, podpira doseganje
vi§jih uc¢nih ciljev. Poteka po urniku, dogovorjenem v septembru.
< Dopolnilni pouk je namenjen ucencem, ki imajo zaradi daljSe odsotnosti ali kakrsnega

koli drugega vzroka teZave pri doseganju temeljnih standardov oz. u¢nih ciljev.
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V Solskem letu 2012/2013 bomo uresni¢ili 189 dni pouka (devetosolci 183 dni). Med dneve
pouka Stejemo tudi Sportne, kulturne, tehniske in naravoslovne dneve, Solo v naravi,
celodnevne ekskurzije itd. Zanje so odgovorni naslednji strokovni delavci:

Dnevi dejavnosti - samostojni in v | U¢itelji - koordinatorji

okviru tabora ali Sole v naravi

Natasga Stor, Ljudmila Omladic,

NARAVOSLOVNI DNEVI Nevenka Jerin, Doroteja Smej,
Olga Palir (POS)
X Vera Bombek, Romana Rak, Jure
TEHNISKI DNEVI Stepisnik, Olga Palir (POS)
Tatjana Turkus, Martina
SPORTNI DNEVI Ograjensek, Lotti Blatnik, Olga
Palir (POS)
Mojca Kralj, Jozica Ozir, Alja
KULTURNI DNEVI Bratusa, Olga Palir (POS)
EKSKURZIJE Mateja Aubreht, JoZica Ozir,

Irena Ramsak, Olga Palir (POS)

SOLA V NARAVI s plavalnim
tecajem (4. razred)

Nanika Cvikl, Romana Rak,
Ljudmila Omladi¢, Manca
Krajnc (POS)

NARAVOSLOVNI TABOR Martina Ograjevnéek, Jozica Ozir,
(5. razred) Olga Palir (POS)

ZIMSKA SOLA V NARAVI Lotti Blatnik

(6. razred)

LOGICNI VIKEND Danica Gobec, Mihaela Lesjak
MATEMATIKA V NARAVI Andreja Spajzer, Irena Ramsak
MEDIACIJSKI TABOR Karmen Zupanc
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DNEVI DEJAVNOSTI

KULTURNI DNEVI
Razred Vsebina Mesec

1. SOLA BERE oktober

2. OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE december/marec

3. PUSTNI TOREK februar
MESEC BRANJA IN KNJIGE april/ maj

4. SOLA BERE oktober
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE december/marec
SREDNJEVESKI DAN NA KOMENDI april/ maj

5. SOLA BERE oktober
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE december/marec
SREDNJEVESKI DAN NA KOMENDI april/ maj

6. SOLA BERE september
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE december
DAN NA KOMENDI april

7. SOLA BERE september
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE - RASTEM S
KNJIGO december
DAN NA KOMENDI april

8. SOLA BERE september
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE Z DRAMSKIMI
DELAVNICAMI december
DAN NA KOMENDI april

9. SOLA BERE september
OGLED GLEDALISKE PREDSTAVE Z DRAMSKIMI
DELAVNICAMI december

VALETA

junij

* Valeto organizirajo devetoSolci s starsi in z razredniki.
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NARAVOSLOVNI DNEVI

Razred Vsebina Mesec
ZDRAVNISKI PREGLED marec
EKOVRT maj

1. TRAVNIK maj
GOZD JESENI oktober
ZDRAVA PREHRANA IN ZDRAVI ZOBJE marec/april

2. VODA - VIR ZIVLJENJA maj/junij
VRTNARJENJE oktober

3. SISTEMATSKI PREGLED februar
TRAVNIK maj
RASTLINE S CVETOVI IN BREZ CVETOV oktober

4. CLOVESKO TELO marec
ZIVLJENJE V MORJU IN OB NJEM april
GOBE NASIH GOZDOV september/oktober
NARAVNE ZNACILNOSTI ALPSKE POKRAJINE (tabor) april

5. VODA - VIR ZIVLJENJA maj/junij
RAZMNOZEVANIJE RASTLIN - SOLA ZA september
HORTIKULTURO IN VIZUALNE

6. UMETNOSTI CELJE
NARAVOSLOVNI EKSPERIMENTI, VZGOJA oktober
ZA ZDRAVJE
SPORT SPAS maj
ZANIMIVE IN POSEBNE RASTLINE S CVETOVI september
IN BREZ CVETOV - SOLA ZA

7. HORTIKULTURO IN VIZUALNE
UMETNOSTI CELJE
NARAVOSLOVNI EKSPERIMENTI, VZGOJA oktober
ZA ZDRAVJE
SPORT SPAS maj
SONARAVNI VRT, INVAZIVNE RASTLINE - september

8. SOLA ZA HORTIKULTURO IN VIZUALNE
UMETNOSTI CELJE
ZDRAVSTVENI PREGLED, VZGOJA ZA oktober
ZDRAVJE
SPORT SPAS maj
PREHRANA IN ZDRAV]JE, VZGOJA ZA november

9. ZDRAVJE
ASTRONOMIJA maj
SPORT SPAS maj
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SPORTNI DNEVI

Razred Vsebina Mesec

POHOD september
IGRE NA SNEGU februar

1. ATLETIKA april
SPORT SPAS maj
SPORTNE IGRE maj/junij
POHOD september
IGRE NA SNEGU februar

2. ATLETIKA april
SPORT SPAS maj
SPORTNE IGRE maj/junij
POHOD september
IGRE NA SNEGU februar

3. ATLETIKA april
SPORT SPAS maj
SPORTNE IGRE maj/junij
POHOD september
PUSTOVANJE februar

4. ATLETIKA april
PLAVAN]JE april
SPORT SPAS maj
POHOD september
KROS oktober

5. ATLETIKA april
SPORT SPAS maj
KOLESARJENJE maj/junij
POHOD PO POTEH OBCINE POLZELA september
KROS oktober
IGRE NA SNEGU IN TEK NA SMUCEH marec

6. ALPSKO SMUCANJE marec
PREIZKUS ZNANJA PLAVANJA april
POHOD PO POTEH OBCINE POLZELA september
KROS oktober

7. SMUCANIJE, DRSANJE, POHOD, BOWLING januar
ATLETIKA april
SPORTNE IGRE maj
POHOD PO POTEH OBCINE POLZELA september
KROS oktober

8. SMUCANIJE, DRSANJE, POHOD, BOWLING januar
SPORTNE IGRE april
DRUZABNI PLESI maj
POHOD PO POTEH OBCINE POLZELA september
KROS oktober

9. SMUCANIJE, DRSANJE, POHOD, BOWLING januar
SPORTNE IGRE april
DRUZABNI PLESI maj

* Pohod PO POTEH OBCINE POLZELA bomo izvedli 29. septembra

2012 v okviru ob¢inskega praznika.
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TEHNISKI DNEVI

Razred | Vsebina Mesec
POZARNA VARNOST IN PROMET oktober
1. SOLA V PRAZNICNI PODOBI december
MOJA IGRACA februar
POZARNA VARNOST IN PROMET oktober
2. SOLA V PRAZNICNI PODOBI december
PROMETNA VARNOST april
POZARNA VARNOST IN PROMET oktober
3. SOLA V PRAZNICNI PODOBI december
RAZLICNI MEDIJI ZA BOGASTVO BESED april/ maj
SKATLICA IZ LESA oktober
4. SOLA V PRAZNICNI PODOBI december
MLINSKO KOLO marec
SVETILNIK maj
ENERGIJA - VETER oktober/november
SOLA V PRAZNICNI PODOBI december
5. PUSTNE MASKE februar
HLADILNA TORBA marec/april
POKLICI oktober
SOLA V PRAZNICNI PODOBI november
6. SLOVENSKA KULTURNA DEDISCINA
IZDELAM SI KNJIGO (SVN) december
marec
POKLICI oktober
SOLA V PRAZNICNI PODOBI november
IZDELAVA DEKORATIVNIH PREDMETOV 1Z
7. ODPADNIH UMETNIH SNOVI
FIZIKALNI POSKUSI (SECURE) februar/marec
april/ maj
SOLSKI CENTER VELEN]JE september
POKLICI oktober
8. SOLA V PRAZNICNI PODOBI november
SOLSKI CENTER CELJE april
SOLSKI CENTER VELEN]JE september
9. SOLA V PRAZNICNI PODOBI november
FIZIKALNI POSKUSI (SECURE) april/ maj
IZDELAVA SCENE junij
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SOLA V NARAVI, NARAVOSLOVNI TABOR

V Solskem letu 2012/2013 bodo ucenci 4. razreda odsli v Solo v naravi na morje, kjer bodo z
dnevi dejavnosti zdruZili tudi plavalni tecaj. S tem bomo zagotovili ¢im vec¢jemu Stevilu
ucencev, da bodo plavalno opismenjeni, saj bodo sistemati¢no vkljuceni v plavalni tecaj ze v
vrtcu, nato pa Se v 2. in 4. razredu.
Ucencem 6. razredov pa bomo v zacetku marca ponudili zimsko Solo v Bohinju, kjer bodo
lahko usvajali in izpopolnjevali smucarske vescine.
Za ucence 5. razredov bomo organizirali tridnevni naravoslovni tabor v CSOD Kranjska
Gora. Ucenci bodo spoznavali znacilnosti kraja in okolice, tamkaj$njo kulturno dedis¢ino in
ustvarjali v kreativnih delavnicah.

Razred | Stevilo Termin Kraj
4. 49 | 22.-26.4.2013 Debeli rti¢
5. 54 5 _4.4 2013 CSOD Kranjska
Gora
6. 60 | 4.-8.3.2013 | CSOD Bohinj
ZAKLJUCNE EKSKURZIJE
Razred Kam? Mesec
1. ZIVALSKI VRT LJUBLJANA maj/junij
2. KEKCEVA DEZELA - KRANJSKA maj/junij
GORA
3. MUZE] NA PROSTEM ROGATEC maj/junij
4. KOPER april
5. SLIKOVITO PREKMURJE maj/junij
6. ALPSKE POKRA]JINE oktober
7. PANONSKE POKRAJINE oktober
8. DINARSKE POKRA]JINE oktober
9. POSOCJE september/ oktober
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DNEVI DEJAVNOSTI NA PODRUZNICNI SOLI ANDRAZ

Kaj? Kdaj?
KROS okt.
POHOD nov.
ZIMSKI SPORTNI DAN jan./feb.
SPORTNI DNEVI ATLETIKA april
SPORTNE IGRE (1. - 3.1.) maj
PLAVANIJE (4.1.) april
KOLESARJENJE (5. r.) maj
DAN EKSPERIMENTOV oktober
NARAVO- POSKRBIMO ZA SVOJE
SLOVNI DNEVI ZDRAVJE marec
(1.-4.R))
NARAVNE ZNACILNOSTI
SLOVENIJE (5. R.) april
VODA - VIR ZIVLJENJA maj
POZARNA VARNOST oktober
TEHNISKI SOLA V PRAZNICNI PODOBI november
DNEVI
KNJIGA SKOZI CAS februar
GRADIMO IN SESTAVLJAMO april
(4.,5.R.)
SOLA, DOBER DAN (1.- 3. R.) september
KULTURNI SOLA BERE oktober
DNEVI OGLED GLEDALISKE december
PREDSTAVE
KULTURNE PRIREDITVE V feb./mar.
KRAJU
ZAKLJUCNA RIMSKA NEKROPOLA IN
EKSKURZIJA JAMA PEKEL junij
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TEKMOVANJA

TEKMOVANJA V ZNANJU

Za tekmovanje v znanju naj se odlocijo ucenci glede na sposobnosti in dosezke po
predhodnem posvetu z ucitelji in s star$i. Svetujemo, da izbere en ucenec do tri tekmovanja

vV zZnanju.

Podrocje

Organizator

CANKARJEVO PRIZNANJE 2. - 9. .

Mojca Cestnik

ANGLESCINA 8 Mojca Zivec
ANGLESCINA 9 Lucka Rancigaj
NEMSCINA 9 Mojca Zivec
STEFANOVO PRIZNAN]JE Jure Stepisnik
VEGOVO PRIZNAN]JE Danica Gobec, Andreja Spajzer
PREGLOVO PRIZNANJE Nevenka Jerin
PROTEUSOVO PRIZNAN]JE Doroteja Smej
GEOGRAFIJA Irena Ramsak
ZGODOVINA Natasa Jesenko
DRUGA TEKMOVANJA

Podrocje

Organizator

LOGIKA Danica Gobec
HITRO RACUNANJE PREKO RACUNALNIKA Andreja Spajzer
EKOKVIZ Jure Stepisnik

MALE SIVE CELICE Bogdana Korun
SLADKORNA BOLEZEN Milena Hribersek
CICI VESELA SOLA Majda Pur

VESELA SOLA Kristina Jeraj

KA]J VES O PROMETU Jure Stepisnik
BRALNA ZNACKA TJA, TJN uciteljice tujega jezika

RIS, DOSS, MULTIMEDIJSKA TEKMOVANJA

Borut Petric¢
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SPORTNA TEKMOVAN]JA

Podrocje Organizator

EKIPNO ATLETSKO TEKMOVANJE (u¢enke in u¢enci 8. in 9. | Nanika Cvikl
razreda) Lotti Blatnik
VAP in MAP (ucenci od 6. do 9. razreda) Lotti Blatnik
VAP in MAP (ucenke od 6. do 9. razreda) Nanika Cvikl
ODBOJKA - mle.llse usenke (6., 7. razred) Nanika Cvikl

- starejSe ucenke (8., 9. razred)
KOSARKA - ml';j\].s1 ugenci (6., 7. razred) Lotti Blatnik

- starejsi ucenci (8., 9. razred)
NOGOMET - m.l?.]51 uenci (6., 7. razred) Lotti Blatnik

- starejsi ucenci (8., 9. razred)
ULICNI TEK - ZALEC Nanika Cvikl
(ucenci in ucenke od 6. do 9. razreda) Lotti Blatnik
BOWLING . .
(uenci in ucenke 8. in 9. razreda) Nanika Cvikl
SOLSKI PLESNI FESTIVAL . .
(ucenci in ucenke od 6. do 9. razreda) Nanika Cvikl
PLANINSKA ORIENTACIJA Irena Ramsak

MNOZICNA SPORTNA TEKMOVANJA

Podrocje

Organizator

VETER V LASEH - v sodelovanju s SD Polzela (ucenci in
ucenke od 1. do 9. razreda)

Nanika Cvikl

DOSEZKI UCENCEV NA TEKMOVAN]JIH IZ ZNANJA V SOLSKEM LETU 2011/2012

bronasta | srebrna zlata
priznanja | priznanja | priznanja
VEGOVO PRIZNAN]JE 108 7 2
CANKARJEVO 60 5 2
PRIZNAN]JE
STEFANOVO PRIZNAN]JE 14 4 1
PREGLOVO PRIZNAN]JE 6 1 1
PROTEUSOVO 12 1 -
PRIZNAN]JE

Letni delovni nacrt OS Polzela, 2012/13

37



ANGLESCINA 8 3 1 -
ANGLESCINA 9 7 3 -
NEMSCINA 9 1 1 -
ZGODOVINA 4 2 -
GEOGRAFIJA 5 1 -
LOGIKA 52 1 -
Skupaj 272 27 6

DODATNE DEJAVNOSTI ZA RAZVO] USTVARJALNOSTI UCENCEV
IN OSEBNOSTNO RAST

RAZISKOVALNE NALOGE

Na nasi 3oli ze vec kot trideset let nastajajo raziskovalne naloge. V Solskem
letu 2012/2013 bodo raziskovalno nalogo izdelali mladi zgodovinarji na
temo, ki jo razpisuje Komisija za delo zgodovinskih krozkov pri Zvezi
prijateljev mladine Slovenije, in z njo sodelovali na drZavnem srecanju
mladih zgodovinarjev (Natasa Jesenko).

V okviru gibanja Mladi raziskovalci za razvoj Saleske doline, ki ga na
regijskem nivoju organizira Solski center Velenje, na drzavnem pa Zveza za
tehni¢no kulturo Slovenije, bodo u¢enci na tehni¢nem podroé¢ju izdelali raziskovalno nalogo
(Andreja Spajzer, Jure Stepisnik).

V okviru projekta TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA bodo ucenci z mentoricami
izdelali turisti¢no raziskovalno nalogo s tematskim naslovom Potuj z jezikom (Natasa
Jesenko, Andreja Spajzer, Regina Mratinkovic).

POCITNISKE MATEMATICNE ZABAVNICE (Mihaela Lesjak)

Za ucence od 6. do 9. razreda.

Pripravljene bodo pocitniske dejavnosti za vse tiste, ki Zelijo izvedeti ve¢ o »zaodrju«
matematike, se nasmejati matematicnim zgodbam, predvsem pa ugotoviti, da je lahko
matematika tudi zabavna in ni nujno, da poteka ravno v razredu.

Zabavnice bodo potekale dopoldan v ¢asu jesenskih in zimskih pocitnic.

Predvidene teme: Zabavna matematika, Rebus, Zabavne igre, Logika, Razgibaj moZzgancke,
Vsakdanje resljive zagate, Matematika malo za $alo, malo zares, Carobna matematika, Igranje
s Stevili.

Cilji: predstavitev vsebin na zanimiv nacin, da ucenec sam ugotovi, da je lahko matematika
zabavna; razvoj razlicnih oblik misljenja; uporaba smiselnega sklepanja v vsakdanjih
situacijah.

MALE SIVE CELICE (Bogdana Korun)
Cilji: individualno in skupinsko reSevanje vseh vrst kvizov, priprava na sodelovanje na
Solskem in nadaljnjih tekmovanjih.
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LOGICNI VIKEND (Danica Gobec, Mihaela Lesjak)

Za ucence od 6. do 9. razreda bo predvidoma v septembru organiziran logicni vikend na Gori
Oljki.

Udelezili se ga bodo lahko tisti u¢enci, ki se radi zabavajo, dobro logi¢no razmisljajo in znajo
logi¢no argumentirati. Ukvarjali se bodo s sestavljenimi izjavami in z logi¢nim sklepanjem,
spoznavali zgradbo enostavnih izjav, oblike pravilnih definicij odnose med izjavami in
prepoznavali nepravilno sklepanje, ucili se bodo preprostega simbolnega jezika in se
pripravljali na tekmovanje. Vse to na drugacen, zanimiv in svojevrsten nacin.

MATEMATIKA V NARAVI (Andreja Spajzer, Irena Ramsak)

Za ucence predmetne stopnje bo organiziran matemati¢no/ geografski vikend na Gori Oljki.
V obliki delavnic bodo ucenci doloc¢ali visine stavb, dreves, razlicne razdalje in strmine
povrsja. Za delo na terenu si bodo pripomocke izdelali sami.

MEDIACIJA - NOVA KULTURA ODNOSOV

(Karmen Zupanc, Barbara Hudoklin)

Cilji: osebnostna rast in razvoj otroka; dajanje pomoci za samopomoc; pridobivanje socialnih
vescin; razvoj razli¢nih oblik misljenja; pridobivanje obc¢utka za timsko delo.

INTERESNE DEJAVNOSTI - PRVO IN DRUGO TRILETJE

Interesna dejavnost Ucitelji
BRALNA ZNACKA, v
EKOBRALNA ZNACKA, ALJA BRATUSA
CANKARJEVO TEKMOVANJE (4, OJCA CESTNIK
5. razred)

CICI VESELA SOLA
SPROSTITVENA DEJAVNOST MAJDA PUR
EKOFRAJER]JT, GIMNASTIKA -
SPORTNE AKTIVNOST], DRAGICA VIDMAR
LIKOVNA DELAVNICA
ENGLISH PLUS (5. razred) MATEJA BREZNIK
FOLKLORA (2. razred) HELENA LAH
LIKOVNI KROZEK (4., 5. in 6. REGINA
razred) MRATINKOVIC
LOGIKA, MALE SIVE CELICE (6. | & 5~ s \ (A KORUN
razred)

S MATEJA AUBREHT
LUTKOVNI KROZEK MAJDA PUR
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MODELARSTVO (5. in 6. razred) | JURE STEPISNIK

ORFFOV KLUB (5. in 6. razred)

PEVSKI ZBOR SONCEK (3.-5. MIJA NOVAK

razred)

OBLIKOVANJE OSEBNOSTI (4., | URSKA ILOVAR

5., 6.1.) SANJA KOLSEK
MARIJA BASTL,
TANJA SADNIK,

PLANINARJENJE M AR]TIN A
OGRAJENSEK

PRAVLJICNI KROZEK (1. razred) | MATEJA AUBREHT
TATJANA TURKUS

(3. razred)

RACUNALNISKI KROZEK (3. in 4. NATASA HERODEZ

razred) KRANJEC

RACUNALNISTVO (5. razred) BORUT PETRIC

SAHOVSKI KROZEK VERA BOMBEK

SOLSKA HRANILNICA SIMONA TOMSIC

SOLSKO KULTURNO DRUSTVO | MOJCA KRAL]J

VESELA SOLA KRISTINA JERA]

BRALNA ZNACKA (Alja Bratusa, razredni u¢itelji, ucitelji slovenscine)

Cas: enkrat tedensko pogovori z mentorji do 15. aprila (2 knjigi v prvem polletju, 2 knjigi do
15. 4.), zakljucek s prireditvijo in z literarnimi ustvarjalci aprila, v mesecu knjige in branja.
Cilji: bralna znacka je slovensko gibanje, ki Ze 50 let spodbuja mladino k branju in dviga
bralno kulturo mladih.

CANKARJEVO TEKMOVANJE -4.in 5. razred (Mojca Cestnik)

Cilji: u¢enke in ucenci bodo prebrali predpisano literaturo, izrazali svoja doZivetja in jo
vodeno razclenjevali. Pisali bodo krajSe sestavke glede na cilje tekmovanja, ki bodo objavljeni
V razpisu.

CICI VESELA SOLA (Majda Pur) - skupno 8 ur z zaklju¢nim tekmovanjem v aprilu

Cilji: spodbujanje veselja do branja, raziskovanja; razvijanje logi¢nega misljenja; na zabaven
in igriv nacin otroci $irijo znanja na podrodjih, ki jih spoznavajo pri samem pouku; vsebine
ucenja so povezane z otrokovo vsakodnevno realnostjo (izhajanje iz njegovih izkusenj,
vsakodnevnih problemov in interesov), obenem pa jim zbuja interes za bolj oddaljene kraje in
ljudi ter daje novo znanje o svetu; pridobljena znanja utrjujejo preko rac¢unalnika.

Letni delovni naért OS Polzela, 2012/13 40



EKOBRALNA ZNACKA (Alja Bratusga, razredni ucitelji)

Cas: samostojno branje in izdelava ustvarjalnega pisnega izdelka od septembra do 15. maja,
zakljuc¢ek ob ekodnevu ali hkrati z zaklju¢kom bralne znacke.

Cilji: spodbujati in krepiti u¢encevo ekolosko zavest.

EKOFRAJER]JI (Dragica Vidmar) - skupno do 15 ur.

Cilji: med udeleZenci pedagoskega trikotnika spodbujati ¢ut za humanost in razumevanje,
upostevanje drugacnosti, graditi medgeneracijski most, reagirati na pojave stiske in nemoci v
ozjem in SirSem okolju, Siriti vrednote zivljenja in aktivno sodelovati v $olskih projektih.

ENGLISH PLUS 5 (Mateja Breznik)
Cilji: ucenci poglabljajo znanje angles¢ine, ki se obravnava pri rednem pouku, ter se
seznanijo s koristnimi spletnimi povezavami za ucenje jezikov.

FOLKLORA (Helena Lah) - skupno 30 ur.

Cilji: ucenje in vadba slovenskih ljudskih plesov s poudarkom na sprostitvi, opisovanje Seg
in navad, povezanih z ljudsko glasbo in s pevsko dedis¢ino, ljudske plesne igre, obujanje
otroskih $portnih in zabavnih iger, postavljanje igranih prizorov ob pomembnih dneh
praznicnega leta.

GIMNASTIKA - SPORTNE AKTIVNOSTI (Dragica Vidmar) - skupno 25 ur.

Cilji: zadovoljiti otrokove potrebe po gibanju in igri; pridobivanje razli¢nih $portnih znanj;
pozitivno doZivljanje §porta kot sprostitev in razbremenitev, vzdrZzljivost, mo¢, koordinacija,
hitrost, ravnoteZje, seznanjanje in uporaba razli¢nih $portnih rekvizitov ter orodij.

LIKOVNI KROZEK 4.-6. r. (Regina Mratinkovi¢) - skupno 20 ur.

Cilji: ucenci nadgrajujejo ustvarjalno delo na razliécnih likovnih podrodjih, izvajajo
zahtevnejSe tehnike in reSujejo likovne probleme, ki jih posebej zanimajo, sodelujejo na
likovnih natecajih in obis¢ejo likovne razstave v domacem kraju.

LIKOVNA USTVARJALNICA 1. triletje (Dragica Vidmar) - skupno 20 ur.

Cilji: pribliZati likovni svet in spodbujati k spontanemu likovnemu izrazanju, seznanjanje z
razli¢nimi likovnimi tehnikami, materiali in sredstvi, razvijati ro¢ne spretnosti in orientacijo
na ploskvi oz. prostoru.

LOGIKA, MALE SIVE CELICE 6. r. (Bogdana Korun)

Cilji: v oktobru pri¢nejo ucenci z reSevanjem nalog iz logike; ob razli¢nih nalogah razvijajo
sposobnost logi¢nega misljenja, natancnega ustnega in pisnega izrazanja; proti koncu
Solskega leta zacnejo z reSevanjem nalog Male sive celice.
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LUTKA OZIVI (Mateja Aubreht, Majda Pur) - skupno 25 ur.

Cilji: spoznavajo razli¢ne vrste lutk, jih izdelujejo in animirajo, poustvarjajo pravlji¢na
besedila in so pri tem ustvarjalni na razli¢cnih podrodjih; ustvarjajo razlicne lutkovne
predstave.

MODELARSTVO 5., 6. 1. (Jure Stepisnik) - skupno predvidoma 25 ur.

Cilji: ucenci bodo izdelovali tri projekte: padalo, letalo in ladjico. Pri tem se bodo srecali z
vsemi vrstami materialov, ki jih srecajo pri predmetu TIT. Preizkus lastnih izdelkov bo
potekal predvidoma zadnji dve uri programa.

OBLIKOVANJE OSEBNOSTI (Urska Ilovar, Sanja Kol8ek) - skupno predvidoma 40 ur.

Cilji: doseci vecjo motiviranost za ucenje in delo, vedjo odgovornost, spros¢enost in
ustvarjalnost, ve¢jo odprtost do drugih, vedjo odlo¢nost v ravnanju, manj zlorabe tobaka,
drog, alkohola, manj prestopnistva ter boljSe sodelovanje uciteljev in starSev pri oblikovanju
osebnosti Solarja.

ORFFOV KLUB 5., 6. r. (Mija Novak) - skupno 35 ur.

Cilji: razvijati in vzbujati oblike glasbenega udejstvovanja, razvijati smisel in odgovornost pri
skupinskem muziciranju, ustvarjati glasbo in tako sproscati svoje glasbene zamisli in
ob glasbenih dejavnostih odkrivati zakladnico glasbene literature, njene ustvarjalce in
poustvarjalce.

PEVSKI ZBOR SONCEK 3.-5. r. (Mija Novak) - skupno 70 ur.

Cilji: ucenci razvijajo vokalno tehniko, Sirijo glasovni obseg, glasbeni spomin, melodi¢ni in
harmonski posluh, ob¢utek za interpretacijo, smisel za muziciranje, seznanjanje in izvajanje
ljudskih in umetnih pesmi, interes za bogato prezivljanje prostega casa.

PLANINARJEN]JE 2.-9. r. (Mija Bastl,Tanja Sadnik, Martina Ograjensek, Irena Ramsak) -
skupno stevilo ur do 40.

Cilji: oblikovati pri ucencih pristen, ¢ustven, spostljiv in kulturen odnos do narave in zivih
bitij; spoznati planinski kodeks; oblikovati pri u¢encih pozitiven odnos do hoje kot najbolj
dostopne in univerzalne Sportne dejavnosti ter ob tem pridobivati vztrajnost in vzdrzljivost.

PRAVLJICNI KROZEK 1. r. (Mateja Aubreht) - skupno 25 ur.

razvijanje sposobnosti poustvarjanja pravlji¢cnega sveta; podpirati cilje pouka materinscine z
razvijanjem zavestnega, ustvarjalnega branja in pisanja, spodbujati ustvarjalno sestavljanje
pesmi, zgodbic, novic; otrok si ob srecanjih s pravljicami gradi svojo miselno shemo o
pravljici in si pridobiva bralno kulturo.
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PRVI KORAKI V SVET KUHARSKIH CUDES 3. R. (Nataga Stor, Tatjana Turkus)

skupno do 30 ur.

Cilji: otroci razvijajo motori¢ne spretnosti, spoznajo pomen zdrave prehrane, navajajo se na
¢istoco in higieno pri kuhanju, spoznajo razli¢ne recepte, seznanijo se z osnovami kuhanja.

RACUNALNISTVO 3., 4. r. (Natasa Herodez Kranjec) - skupno do 20 ur.
Cilji: pridobivanje osnov dela z racunalnikom in spretnosti z misko; spoznavanje nekaterih
rac¢unalniskih programov in medmrezja.

RACUNALNISTVO 5. r. (Borut Petri¢) - skupno do 35 ur.

Cilji: Navajanje na delo z racunalniki in priprava za konkretnejSe delo z rac¢unalnikom v
kasnejsem obdobju. Vsebine bodo naslednje: osnove rac¢unalniskega sistema, pomnilniski
mediji in njihova uporabnost, osnove delovanja operacijskega sistema Windows, spoznavanje
aplikacij, ki jih vklju¢uje operacijski sistem Windows, uporaba razliénih funkcij, osnove
uporabe interneta, osnove dela z elektronsko posto.

SPROSTITVENA DEJAVNOST (Majda Pur) - skupno 20 ur.

Cilji: preko plesa, aerobike, sprostitvenih fantazijskih potovanj - vodene vizualizacije, joge,
meditativnih in socialnih iger, mandal, vaj za sprostitev, masaze ... bodo otroci pridobivali
vescine razliénih nac¢inov sprosc¢anja in morda nasli pot do sprostitve, ki najbolj ustreza njim

.....

na pravilno dihanje.

SAHOVSKI KROZEK (Vera Bombek) - skupno 20 ur.
Cilji: spoznavanje, razumevanje, uporabljanje in vrednotenje temeljnih vsebin Sahovske igre
in osnov Sahovske teorije, Sahovskega jezika in osnovnih prvin znanja, ves¢in, postopkov in
navad Sahovskega igranja in izpopolnjevanja; razvijanje ustvarjalnosti in odlik spoznavnega
sloga, posebej neodvisnega, kriticnega misljenja; razvijanje zbranosti, pazljivosti in
sprejemanje odgovornosti ter posledic za svoja dejanja.

SOLSKA HRANILNICA (Simona Tomsi¢)
Cilji: razvijati pozitiven in odgovoren odnos do denarja; navajanje uc¢encev na varcevanje;
poznavanje vrednosti denarja in ra¢unanje z njim; spoznati pravila poslovanja v hranilnici.

SOLSKO KULTURNO DRUSTVO (Mojca Kralj)
Cas: ob kulturnih dogodkih.
Cilj: povezovanje Sole z razli¢nimi drustvi v kraju in sodelovanje na prireditvah v kraju.

VESELA SOLA (Kristina Jeraj) - skupno 35 ur.

Cilji: spodbujati k ustvarjalnemu in celovitemu pridobivanju znanja, vesc¢in in spretnosti na
zanimiv, zabaven in hudomus$en nacin, seznanjati se z raznovrstnimi vsebinami, ki so vezane
na aktualne teme danasnjega ¢asa, zaznamovanje posebnih dogodkov ali dopolnjevanje
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znanja s podrocij teZje razumljivih tem, o katerih u¢enci od 4. do 9. razreda v $oli izvedo
manj, udeleziti se Solskega in drzavnega tekmovanja.

INTERESNE DEJAVNOSTI NA PODRUZNICNI SOLI ANDRAZ

KNJIZNICA, UMETNISKA

DEJAVNOST, MATEJA MEDVED

RACUNALNISKI KROZEK

PILOVA VESELA SOLA,

NARAVOSLOVNI KROZEK MANCA KRAJNC

LOGIKA, SKD OLGA PALIR

CICI VESELA SOLA,

TEHNISKO USTVARJANJE ANGLELIKA URBANC

PLANINCI v dogovoru z mati¢no
Solo

PEVSKI ZBOR MIJA NOVAK

PLESNA DEJAVNOST NANIKA CVIKL

KNJIZNICA (MatejaMedved)
Cilj: razvijanje bralne kulture

LOGIKA 3. - 5. r. (Olga Palir) - skupno do 20 ur.

Cilji: razvijanje sposobnosti logi¢nega misljenja; vztrajnost, natan¢nost, sistemati¢nost in
kreativnost; uporaba logike v vsakdanjem Zivljenju, reSevanje matemati¢nih nalog;
sodelovanje na tekmovanjih.

UMETNISKA DEJAVNOST (Mateja Medved) - skupno do 15 ur.

Cilj: pridobivanje in poglabljanje tehnike igranja na Orffova glasbila; razvijanje ritmi¢nega in
melodi¢nega posluha; Sirjenje glasbenega besedis¢a; razvijanje glasbenega spomina;
spoznavanje razli¢nih gledaliskih zvrsti, razvijanje bralnih spretnosti, Sirjenje besednega
zaklada; pridobivanje izku$enj in samozavesti ob nastopanju.

CICI VESELA SOLA 1. - 3. R. (Angelika Urbanc) - skupno do 10 ur.

Cilj: spoznavajo vsebine Cici vesele 3ole; resujejo naloge v Cicibanu in na Cicibanovi spletni
strani; razvijajo logi¢no misljenje; bogatijo besedni zaklad; is¢ejo razli¢ne vire znanj; pri delu
se zabavajo in sodelujejo na tekmovanju.

PILOVA VESELA SOLA 4. - 5. r. (Manca Krajnc) - skupno do 10 ur.
Cilj: spoznavajo vsebine Pilove vesele $ole; reSujejo naloge v Pilu; razvijajo logi¢no misljenje;
bogatijo besedni zaklad; iS¢ejo razli¢ne vire znanj; pri delu se zabavajo in tekmujejo.
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NARAVOSLOVNI KROZEK (Manca Krajnc) - skupno do 15 ur.
Cilji: spoznavajo bliznjo okolico Sole, ziva bitja, njihova Zzivljenjska okolja in potrebe za
zivljenje, izvedejo in opisejo nekaj poskusov, krepijo pozitiven odnos do narave.

TEHNISKO USTVARJANIJE (Angelika Urbanc) - skupno do 10 ur.

Cilj: izdelovanje uporabnih in okrasnih predmetov iz naravnih in umetnih materialov;
razvijanje ro¢nih spretnosti; oblikovanje estetskega c¢uta; razvijanje natancnosti, vztrajnosti in
izvirnosti pri oblikovanju; spoznavanje razli¢nih orodij za oblikovanje razli¢nih materialov;
skrb za red in ¢istoco pri in po delu; vrednotenje svojega dela in dela drugih.

SOLSKO KULTURNO DRUSTVO (Olga Palir)
Cas: ob kulturnih dogodkih.
Cilj: povezovanje $ole z razli¢nimi drustvi v kraju in sodelovanje na prireditvah v kraju.

PLANINCI - v dogovoru in sodelovanju s planinci OS Polzela
Cilj: oblikovati pri ucencih spostljiv, kulturen in pristen odnos do narave; pridobivanje
vzdrzljivosti in vztrajnosti pri hoji; spoznavanje naravnih lepot Slovenije.

RACUNALNISKI KROZEK (Mateja Medved) - v dveh skupinah (1. - 2.1.,3.-5.71.)
Cilj: Pridobivanje osnov dela z ra¢unalnikom in spretnosti z misko, spoznavanje nekaterih
rac¢unalniskih programov in medmrezja, priprava za pouk ob delu z ra¢unalnikom.

PEVSKI ZBOR (Mija Novak)

Cilji: ucenci razvijajo vokalno tehniko, Sirijo glasovni obseg, glasbeni spomin, melodi¢ni in
harmonski posluh, obc¢utek za interpretacijo, smisel za muziciranje, seznanjanje in izvajanje
ljudskih in umetnih pesmi, interes za bogato prezivljanje prostega casa.

PLESNA DEJAVNOST (Nanika Cvikl)
Cilji: ucenci spoznajo in se naucijo dolocene slike standardnih in latinskoameriskih plesov.

INTERESNE DEJAVNOSTI - TRETJE TRILETJE

Interesna dejavnost Ucitelji
BRALNA ZNACKA * ALJA BRATUSA
CANKARJEVO PRIZNANJE 6, 7 MARIJA KRONOVSEK
CANKARJEVO PRIZNANJE 8, 9 MOJCA CESTNIK

GLEDALISKI KLLUB MARIJA KRONOVSEK
E TWINNING LUCKA RANCIGA]
DOPISNISKI KROZEK KARMEN ZUPANC

. < SARA GORICAR
DRUZABNISTVO SANJA KOLSEK
MEDIACIJA - NOVA KULTURA
ODNOSOV KARMEN ZUPANC
ANGLESKO TEKMOVANJE 9 LUCKA RANCIGA]
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LOGIKA DANICA GOBEC
MALE SIVE CELICE BOGDANA KORUN
MOJCA CESTNIK
MEDIJSKI KLUB B OlgUT PETRIC
MLADI FIZIKI JURE STEPISNIK
ANDREJA SPAJZER
MLADI MATEMATIKI DANIC ,L G OBEJ c
MLADI FOTOGRAFI DANICA GOBEC
MLADI ZGODOVINARJI NATASA JESENKO
MLADINSKI PEVSKI ZBOR MIJA NOVAK
ORFFOV KLUB MIJA NOVAK
PLANINARJENJE * IRENA RAMSAK
GIMNASTIKA deklice NANIKA CVIKL
PLESNA DEJAVNOST 8. r. NANIKA CVIKL
PLESNA DEJAVNOST 9. r. NANIKA CVIKL
ODBOJKA deklice NANIKA CVIKL
PROMETNI KROZEK JURE STEPISNIK
OBDELAVA LESA JURE STEPISNIK
KEMIJSKI KLUB 8 NEVENKA JERIN
MLADI BIOLOGI 8., 9. razred DOROTEJA SMEJ
HORTIKULTURNI KROZEK DOROTEJA SME]
SOCIALNE DELAVNICE SARA GORICAR, SANJA KOLSEK
SAHOVSKI KROZEK* VERA BOMBEK
SPORT - SOLSKA SPORTNA
TEKMOVANJA LOTTI BLATNIK
NOGOMET 7.in 8. razred LOTTI BLATNIK
VESELA SOLA* KRISTINA JERAJ

*Programe oznacenih dejavnosti glej pri 1. in 2. triletju, programi ostalih so
predstavljeni v nadaljevanju.

ANGLESKO TEKMOVANJE 9 ( Lu¢ka Rancigaj)

Cas: enkrat tedensko do konca marca.

Cilji: priprava na tekmovanje v znanju angles¢ine v devetem razredu; ucenci se bodo urili v
bralnem razumevanju, pisnem sporocanju, utrjevali in nadgrajevali bodo slovni¢ne strukture
in besedisc¢e in razvijali svojo ustvarjalnost.

CANKARJEVO PRIZNANJE 6., 7. r. (Marija Kronovsek) - skupno 20 ur.

Cilji: Solsko tekmovanje za ucence 6. in 7. razredov bo decembra. Vsi prijavljeni tekmovalci
se bodo v septembru skupaj z mentorico pripravljali na Solsko tekmovanje. Prebrali in
razclenjevali bodo razpisano literaturo in za vajo pisali razlagalni spis.
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PRIPRAVE NA CANKARJEVO TEKMOVANJE 8. in 9. r. (Mojca Cestnik)

Cas: lo¢eno enkrat tedensko za osmogolce in deveto$olce do olskega tekmovanja; za regijsko
osmo- in devetosolci skupaj dvakrat tedensko (priblizno 40 ur).

Cilji: ucenci bodo prebrali, raz¢lenjevali, vrednotili predpisano literaturo ter za vajo pisali
razlagalne spise. Najuspesnejsi na Solskem tekmovanju se bodo nato pripravljali Se na
regijsko in morda tudi na drZavno tekmovanje.

DOPISNISKI KROZEK (Karmen Zupanc) - skupno 30 ur.

Cilji: ucenci spoznavajo in tvorijo najpogostejse oblike novinarskega sporocanja (anketa,
intervju, reportaza, porocilo), sodelujejo pri Solskem casopisu, in sicer kot uredniki
posameznih rubrik, pisci in oblikovalci besedil, likovni oblikovalci, pripravljajo spletni in
stenski casopis, priloZznostne zloZenke, ob zakljucku Solskega leta pa Se papirnato obliko
¢asopisa; ves ¢as sodelujejo z ostalimi ucenci in uditelji ter zbirajo informacije o dogajanju v
Soli in izven nje. Interesna dejavnost je namenjena u¢encem od 6. razreda dalje.

DRUZABNISTVO V DOMU NINE POKORN GRMOV]JE - ENOTA POLZELA in V
DOMU UPOKOJENCEV V SENEKU (Sara Goricar, Sanja Kolsek) - skupno 60 ur.
Cilji: popestritev vsakdana stanovalcem domovih, medgeneracijsko povezovanje,
sprejemanje drugacnosti, razvijanje ¢uta za medsebojno pomoc¢.

E TWINNING (Lucka Rancigaj)

Cilji: dopisovanje z ucenci drugih evropskih drzav na dolodeno temo, uporaba IKT-
tehnologije, razvijanje govornih in pisnih zmozZnosti, medosebna komunikacija v tujem
jeziku.

GIMNASTIKA - deklice (Nanika Cvikl) - skupno 25 ur.
Cilji: pridobivanje in poglabljanje znanj talne telovadbe, orodne telovadbe in ritmic¢ne
gimnastike.

GLEDALISKI KLUB (Marija Kronovgek) - skupno 30 ur.

Cilji: ucenci pridobivajo bralno in gledalisko kulturo, tj. naklonjenost do branja dramskih
besedil ter gledaliskih aktivnosti in obiskovanja gledaliskih predstav, si oblikujejo stalica za
prepoznavanje kvalitetne predstave (vzgoja gledaliSskega obcinstva), spoznavajo gledalisce
kot sintezo razlicnih umetnosti, samostojno ustvarjajo besedila in manjSe predstave,
nastopajo na odru ter se ucijo delati v skupini.

HORTIKULTURNI KROZEK (Doroteja Smej) - skupno 35 ur.

Cilji: stik ucenca z naravo, razvijanje spretnosti prakticnega dela, oblikovanje ter obdelava
Solskega ekovrta zdravilnih zelid¢, priprava sadik zelenjave in okrasnih rastlin, razvijanje
pozitivnega odnosa do zdrave, lokalno pridelane hrane, priprava zdravih jedi, usposabljanje
za delo v laboratoriju (odvzem vzorcev zemlje za analizo), seznanitev s kulturno dedisc¢ino,
izdelava aranzamajev za razlicne namene, zavijanje daril, priprava razli¢cnih naravnih
sredstev za zatiranje bolezni in Skodljivcev, izdelava kompostnika. U¢encem bo omogocen
tudi stik z domacimi Zivalmi (obisk kmetije).
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KEMIJSKI KLUB (Nevenka Jerin) - skupno 35 ur.

Cilji: poglabljanje in razsirjanje znanja iz kemije; razvijanje eksperimentalnega in
problemskega pristopa od oblikovanja raziskovalnega vpraSanja, postavitve hipoteze,
nacrtovanja eksperimenta, zbiranja, predstavitve, analize podatkov do postavljanja
zakljuckov in njihovega ovrednotenja; priprava na 3olsko, regijsko ter drzavno Preglovo
tekmovanje; spoznavanje laboratorijskega reda in dela z nevarnimi kemikalijami.

LOGIKA (Danica Gobec) - skupno 30 ur.

Cilji: razvijanje logi¢nega misljenja, argumentirano pojasnjevanje, spodbujanje ucencev pri
reSevanju in interpretiranju problemov, nauciti se nac¢ina reSevanja logi¢nih nalog, priprava
na tekmovanje iz logike, seznanjanje ucencev s popularnimi logi¢nimi igrami (sudoku,
kakuro, gobelini ...).

MALE SIVE CELICE 7. r (Bogdana Korun) - po dogovoru.
Cilji: izvedba Solskega tekmovanja v septembru; reSevanje razli¢nih kvizov; udelezba dveh
ekip na regijskem tekmovanju, priprava na nadaljnja tekmovanja.

MEDIACIJA - NOVA KULTURA ODNOSOYV (Karmen Zupanc) - skupno 35 ur.
Cilji: osebnostna rast in razvoj otroka; dajanje pomoci za samopomo¢; pridobivanje socialnih
ves¢in; razvoj razli¢nih oblik misljenja; pridobivanje ob¢utka za timsko delo.

MEDIJSKI KLUB (Mojca Cestnik, Borut Petric)

Cilji: ucenci se bodo lotili snemanja kratkih filmov in radijskih oglasov. U¢ili se bomo, kako
napisati scenarij za kratki film, kaj vse moramo upostevati pri snemanju, kako film
zmontirati in tehni¢no opremiti. S kratkimi filmi bodo ucenci sodelovali na razli¢nih
natecajih (Safe.si, Evropa v $oli, DOSS ...).

MLADI BIOLOGI 8. in 9.r. (Doroteja Smej) - skupno 35 ur.

Cilji: razvijanje eksperimentalnih spretnosti in metod raziskovanja v biologiji, oblikovanje
ustreznega in odgovornega odnosa do narave na podlagi znanja in razumevanja ter interes
za njeno aktivno ohranjanje, razvijanje spretnosti znanstvenega nacina razmisljanja ter
zmoznosti za uporabo pridobljenega znanja v vsakdanjem in druzbenem Zzivljenju, priprava
na Solsko in drzavno tekmovanje za Proteusovo priznanje.

MLADI FIZIKI (Jure Stepi$nik) - skupno 30 ur.

Cilji: poglabljanje in razsirjanje pri pouku pridobljenega znanja; izvedba preprostih in
zahtevnejsih eksperimentov, priprava na fizikalno tekmovanje (reSevanje tezjih racunskih in
miselnih nalog); pri uc¢encih vzbuditi veselje do reSevanja fizikalnih problemov.

MLADI FOTOGRAFI (Danica Gobec) - skupno 30 ur.

Cilji: seznanitev s fotografskimi pojmi (zaslonka, ¢as, ostrina, zlati rez, komplementarne
barve ...); seznanitev s tehnikami fotografiranja; fotografiranje na terenu; priprava
fotografskih razstav.
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MLADI MATEMATIKI (Danica Gobec, Andreja Spajzer) - skupno 30 ur.

Cilji: poglabljanje in razsirjanje pri pouku pridobljenega znanja, pripravljati se na
matemati¢no tekmovanje, pri ¢emer bodo ucenci resevali naloge primernih zahtevnostnih
stopenj skozi celo Solsko leto, pri ucencih vzbuditi veselje do reSevanja matemati¢nih
problemov.

MLADINSKI PEVSKI ZBOR (Mija Novak) - skupno 140 ur.
Cilji: seznanjati pevce z lepoto slovenske ljudske in umetne pesmi; razvijati smisel za
muziciranje, vokalno tehniko, zanesljivo intonacijo; harmonski posluh; $iriti glasovni obseg,
glasbeni spomin, sposobnost kriticnega vrednotenja in ocenjevanja kakovosti izvajanja
pesemskega repertoarja in interes za bogato prezivljanje prostega ¢asa. Posebej se posvetiti
pevcem, ki Zelijo prepevati individualno ali v vokalni skupini.

MLADI ZGODOVINAR]JI RAZISKUJEJO (Natasa Jesenko)

Cilji: u¢encem pribliZati osnove znanstveno-raziskovalnega dela na druzboslovnem podrocju
in jih usposobiti za samostojno raziskovanje ter izvesti raziskavo o izbrani tematiki in jo
predstaviti v raziskovalni nalogi, ki jo bo razpisala Komisija za delo zgodovinskih krozkov
pri ZPM Slovenije. Priprave na tekmovanje iz znanja zgodovine.

NOGOMET 7., 8.r. (Lotti Blatnik) - skupno 20 ur.

Cilji: ucenci si razvijajo motoricne sposobnosti in spretnosti, izpopolnjujejo tehnicne
elemente in takti¢ne zamisli nogometne igre, oblikujejo si pozitiven odnos do aktivnega
prezivljanja prostega casa s prijatelji in soSolci, oblikujejo in razvijajo pozitivna stalisca,
navade in vzorce vedenja (doZivljanje zmage in poraza), ucence spodbujamo k zdravemu
nacinu Zivljenja.

OBDELAVA LESA (Jure Stepisnik) - skupno 25 ur.

Cilji: izdelovanje izdelkov iz lesnih gradiv, sodelovanje na natecajih in tekmovanjih, pomoc¢
pri izdelavi pti¢jih hiSic v zimskem ¢asu, izdelovanje izdelkov, ki bodo v pomo¢ u¢encev v
ekovrtu.

ODBOJKA - deklice (Nanika Cvikl)
Cilji: izboljsati igro, napadalne udarce, zgornji servis, sprejem servisa, igralne kombinacije,
Zelja po igri in sprostitvi. Udelezba na tekmovanjih: medob¢insko, podro¢no.

ORFFOV KLUB (Mija Novak) - skupno 35 ur.
Cilji: razvijati in vzbujati oblike glasbenega udejstvovanja, razvijati smisel in odgovornost pri
skupinskem muziciranju, ustvarjati glasbo in tako sproscati svoje glasbene zamisli in

.....

ob glasbenih dejavnostih odkrivati zakladnico glasbene literature, njene ustvarjalce in
poustvarjalce.

PLESNA DEJAVNOST v 8. in 9. r. (Nanika Cvikl)
Cilji: ucenci spoznajo in se naucijo dolocene slike standardnih in latinskoameriskih plesov.
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PROMETNI KROZEK (Jure Stepisnik) - skupno 25 ur.

Cilji: sodelovanje v akciji »Varna pot v Solo« v prvem tednu novega Solskega leta,
spoznavanje prometnih predpisov, reSevanje prometnih situacij, priprave za sodelovanje na
medobcinskem tekmovanju »Kaj ves o prometu«, sodelovanje pri izvedbi pridobivanja
kolesarskega izpita za ucence petih razredov, vzdrZevanje Solskih koles in pripomockov za
spretno voznjo, sodelovanje v akcijah Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

SOCIALNE DELAVNICE (Sara Goricar, Sanja Kolsek) - skupno 35 ur.
Cilji: ucenje socialnih vesc¢in poslusanja, sodelovanja, dela v skupini, reSevanja konfliktov.
Skrb za dvig samopodobe in samozavesti.

SPORT - SOLSKA SPORTNA TEKMOVANJA (Lotti Blatnik) - m, skupno 35 ur.

Cilji: ucenci si razvijajo motori¢ne sposobnosti; izpopolnjujejo in preizkusajo Stevilna Sportna
znanja (atletiko, igre z Zogo) med vrstniki na raznovrstnih tekmovanjih ali pri rekreativnem
ukvarjanju s Sportom; oblikujejo si pozitiven odnos do aktivnega preZivljanja prostega ¢asa s
prijatelji in sosolci; oblikujejo in razvijajo pozitivna stalis¢a, navade in vzorce vedenja
(dozivljanje zmage ali poraza); uc¢ence spodbujamo k zdravemu nacinu zivljenja.

TECAJI
Ucitelji Razred
uciteljice,
PLAVALNI TECA] V OKVIRU vaditeljice 5
SPORTNE VZGOJE 18.-22. 3. 2013 plavanja o
MEDIACIJA - USPOSABLJAN]JE KARMEN 6.8 ¢
VRSTNISKIH MEDIATORJEV ZUPANC T
. NANIKA
PLESNI TECA] CVIKL 1.-6.1.
NEMSCINA MOJCA ZIVEC 2. triletje

PEVSKI ZBORI NA NASI SOLI

ENOGLASNI OTROSKI ZBOR SONCEK
3.- 5. razred (starost pevcev od 8 do 10 let)

Zborovodja: Mija Novak
Korepetitorki: Valentina Poljak, Andreja Pascinski
Sodelovanje z GS Risto Savin in Kulturno-glasbenim drugtvom Cecilija.

Nastopi: Obmocna revija Solskih zborov - april 2013
Prireditve v kraju in na osnovni $oli - skozi $olsko leto:
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- dobrodelni koncert

- kulturni praznik

- ob dnevu drzavnosti

- trikraljevko koledovanje

- Ob¢inska pevska revija na Gori Oljki

- Pozdrav jeseni ob dnevu starostnikov (Senek)

- Pozdrav pomladi - Senek(sodelovanje z mladimi ekofrajerji)

TROGLASNI MLADINSKI PEVSKI ZBOR
6. - 9. razred (starost pevcev od 11 do 14 let)

Zborovodja: Mija Novak
Korepetirorki: Valentina Poljak, Andreja Pas¢inski

Sodelovanje z GS Risto Savin in Kulturno-umetnigkim drustvom Cecilija.

Vaje, nastopi: polozitev venca ZB
komemoracija ob spomeniku
obmocna revija Solskih zborov - april 2013
gostovanja
prireditve v kraju in na osnovni $oli:
- dobrodelni koncert
- kulturni praznik
- ob dnevu drzavnosti
- trikraljevsko koledovanje
- Ob¢inska pevska revija Gora Oljka - maj 2013
- pevske priprave - marec 2013
- letni koncert - maj 2013
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PROMETNA VZGOJA

Veliko pozornost namenjamo prometni vzgoji. Pouk v zvezi s prometno vzgojo bo potekal v
skladu z u¢nim nacrtom posameznega razreda. Cilj VARNO V PROMET je vklju¢en v dneve
dejavnosti. Poseben poudarek dajemo prvemu Solskemu dnevu oz. celotnemu mesecu
septembru.

V povezavi z ustanoviteljico se trudimo urejati prometni rezim v okolici Sole, ki smo jo
opremili z vsemi ustreznimi oznakami.

Kolesarski izpit bodo ucenci opravljali v 5. razredu.

Ucenci se v 5. razredu usposabljajo za voznjo s kolesom in opravljajo kolesarski izpit.
Usposabljanje za voznjo s kolesom obsega teoreticno in prakti¢cno usposabljanje. Za
teoreti¢no usposabljanje bodo ucenci reSevali prometne naloge. Res$ili bodo 15 nalog na
rac¢unalniku z rac¢unalniskim programom S kolesom v $olo.

Ko bodo pridobili dovolj teoreticnega znanja, se bo zacelo prakti¢no usposabljanje, kjer se
bodo ucenci v manjsih skupinah pripravljali na prometnem poligonu. Kolesarski izpit obsega
teoreti¢ni in prakti¢ni del. Teoreti¢ni del ucenci opravljajo na racunalniskem programu S
kolesom v $olo. Izpit pa pridobijo Se z uspesno opravljeno prakti¢no voznjo s kolesom.

Ucenci od 6. do 9. razreda bodo sodelovali na medob¢inskem tekmovanju »Kaj ve$ o
prometus, na katerem bodo morali pokazati tako teoreti¢no kot prakti¢no znanje. Teoreti¢no
znanje zajema pravila varne voznje s kolesom, v okviru prakti¢nega znanja pa se bodo uc¢enci
preizkusili na poligonu v spretnostni voznji.

Za povecanje varnosti otrok v prometu bomo izvedli ve¢ aktivnosti:

- v tednu mobilnost bomo spodbujali ucence k hoji, uporabi javnega prevoza;

- v okviru akcije Bodi preViden bomo u¢ence opozarjali na uporabo kresnick in drugih
odsevnih materialov;

- z akcijo Varno kolo bomo v sodelovanju s policijo preverjali brezhibnost koles, ki jih vozijo
ucenci;

- v okviru akcije Bistro glavo varuje bomo spodbujali u¢ence k uporabi celade in pozitivnega
odnosa do uporabe kolesarskih ¢elad.

Mentor prometne dejavnosti v letoSnjem Solskem letu je Jure Stepisnik.
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SOLSKI SKLAD

Solski sklad je bil oblikovan na pobudo ¢lanov $olske skupnosti, ki jo vodi ravnateljica Valerija
Pukl. Namen sklada je financiranje dejavnosti posameznega oddelka, ki se ne financirajo iz javnih
sredstev, nakup nadstandardne opreme (npr. za otroke s posebnimi potrebami) in pomo¢
ucencem v gmotni stiski (Sola v naravi, ekskurzije ...). Vanj se stekajo sredstva, ki jih prispevajo
donatorji in iz razli¢nih dobrodelnih akcij oz. prireditev. Najvec sredstev pridobimo ob dobrodelni
prireditvi v decembru.

V sklad prispevajo ucenci z zbiranjem papirja. Dobrodelne akcije v okviru Rdecega kriza vodita
mentorici Mateja Aubreht i’;;_t_:_]_)rggiéa Vidmar.

Solski sklad upravlja upravni g‘db_pr, ki ga vodi predsednica Tatjana Krofli¢. Pri dodeljevanju
finanéne pomoci u¢encem iz socialno Sibkih druzin uposteva naslednje kriterije:

- starsi prejemajo denarno socialno pomoc,

- §tevilo $oloobveznih otrok v druzini,

- dolgotrajni socialni problemi,

- alkoholizem ali druga zasvojenost v druzihi,

- enoroditeljska druZina,

- minimalno preseganje socialnega minimuma.

Starsi zaprosijo za finanéno pomoc¢ s pisno vlogo. Upravni odbor obravnava vloge in starSe pisno
obvesti o resitvi.

V Solskem letu 2011/12 je upravni odbor dodelil pomo¢ 70 otrokom iz Sole oz. vrtca. Ucencem je
bila dodeljena finan¢na pomo¢ pri placilu stroskov za naravoslovni tabor, $olo v naravi, pevski
vikend, Solsko kosilo, dodatnega ucitelja v $oli v naravi ter pomo¢ pri placilu Solskega dolga.

STANJE NA SOLSKEM SKLADU

Zacetno stanje (1. 1. 2011) 10.243,58 €
Prilivi (jan.-jul. 2012) 501,84 €
Odlivi (jan.-jul. 2012) 3.470,93 €
Kon¢no stanje 3. 8. 2012 7.274,93 €
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UCBENISKI SKLAD

Uc¢benike si ucenci lahko izposodijo iz Solskega ucbeniSkega sklada. Lahko si izposodijo
samo celoten ucbeniski komplet, ne pa posameznih ucbenikov. Narocilnico za izposojo
ucbenikov iz ucbeniskega sklada in seznam wucbenikov, ki jih otroci uporabljajo v
posameznem razredu, prejmete konec maja ali v zacetku junija. Seznami uc¢benikov so na
voljo tudi na spletni strani Sole. Izposojevalnino za ucbenike vsem ucencem od 1. do 9.
razreda poravna Ministrstvo za Solstvo in Sport. Uc¢enci prejmejo ucbenike prve Solske dni
pri ucditelju razredniku oz. uciteljih posameznih predmetov. Za poskodovane in izgubljene
ucbenike placajo ucenci odskodnino, ki je dolocena s Pravilnikom o upravljanju u¢beniskih
skladov. Od 2010 dalje skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv za
posamezen razred za tekoce Solsko leto potrdi svet zavoda.

S
~/
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DEVETLETNA SOLA

Ker smo ena prvih 80l, ki so se vkljucile v program 9-letne Sole, smo ga tudi med prvimi
evalvirali in zaceli uvajati izboljSave in novosti. Zaceli smo povezovati vrtec in 3olo in se
skupaj vkljucili v vecletni projekt ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti preko Sole za
ravnatelje.

KAKO POTEKA DELO Z UCITEL]JI

strokovni kolegij

razredni aktivi v okviru posameznih razredov (1. in 2. triletje)

strokovni aktivi po predmetnih podrocjih po vertikali in horizontali (3. triletje)
krovni strokovni aktivi po triletjih

pedagoske in studijske konference

oddel¢ne in ocenjevalne konference

mentorske mreze

projektni timi

YVVVVVVYVYYYVY

Ucitelji oz. strokovni delavci se za dolocene naloge povezujejo tako po horizontali kot po
vertikali. Se posebno, ko gre za naértovanje obveznega, razsirjenega programa, za
spremljanje in evalvacijo. V Solskem letu 2012/2013 bomo posebej skrbno spremljali
uresnicevanje prednostnih nalog, evropskega projekta Opolnomocenje ucencev z
izboljSanjem bralne pismenosti in dostopa do znanja, inovacijskega projekta v okviru
ZRSS - angles¢ina v 1. triletju, drzavnega projekta Zdrav Zivljenjski slog ... Sproti, e
posebej pa ob polletjih, bomo ovrednotili uvajanje novosti in napredovanje ucencev ter
uresnievanje ostalih prednostnih nalog in socializacije (reSevanje konflikotv,
oblikovanje socialnih mrez - izvajanje Vzgojnega nacrta Sole).
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NACRT DELA AKTIVOV ZA SOLSKO LETO 2012/2013

AKTIV: I. TRILETJE
VODJA: MOJCA KRALJ
CLANL UCITELJICE 1., 2. IN 3. RAZREDOV MATICNE IN
' PODRUZNICNE SOLE
CILJT IN NALOGE DATUM IZVEDBE
- oblikovanje nacrta dela aktiva september

- pregled novosti in sprememb v novem

Solskem letu, Solski koledar

september, celo Solsko leto

- spremljanje novih u¢nih nacrtov za 1.
razred, planiranje

avgust, september

- dopolnitev, spremljanje, evalvacija
projekta

september, vse leto

- bralne strategije

celo 3olsko leto

- diferenciacija pri pouku, ucenci s
posebnimi potrebami

celo 3olsko leto

- sodelovanje po vertikali pri vseh

celo 3olsko leto

predmetnih skupinah
- sodelovanje pri medsebojnih vse leto
hospitacijah in aktivni komentar za
dvig kakovosti pouka
- vkljucevanje v projekte Sole vse leto
- iz prakse v prakso mesecno
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AKTIV: II. TRILETJE

MARTINA OGRAJENSEK
VODJA:

LJUDMILA OMLADIC, ROMANA RAK, OLGA
CLANI: PALIR, JOZICA OZIR, MARTINA OGRAJENSEK,

URSKA ILOVAR, SANJA KOLSEK

CILJI IN NALOGE

DATUM IZVEDBE

OBLIKOVANJE NACRTA DELA AKTIVA.

SEPTEMBER

PREGLED NOVOSTI PO PRAVILNIKIH,
OKROZNICAH.

UVAJANJE NOVIH UCNIH NACRTOV.

SEPTEMBER, VSE LETO

AVGUST, SEPTEMBER

NACRT DELA ZA TEZJE VODLJIVE
UCENCE IN UCENCE S POSEBNIMI
POTREBAML.

OKTOBER

OBLIKOVANJE NACRTA DELA ZA
NADARJENE UCENCE (PREDNOSTNA
NALOGA).

SEPTEMBER

UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE
KAKOVOSTI -

SAMOEVALVACIJA IN SODELOVANJE PRI
MEDSEBOJNIH HOSPITACIJAH.

VSE LETO

1Z PRAKSE V PRAKSO (BRALNE
STRATEGIJE).

MESECNO

POGOVOR O TEZJE VODLJIVIH UCENCIH
TER VZGOJNIH TEZAVAH PO
POSAMEZNIH RAZREDIH.

JANUAR, JUNIJ

VKLJUCEVANJE V SOLSKE PROJEKTE.

VSE LETO

TIMSKO NACRTOVANJE PRIPRAV NA
POUK IN POUKA V MANJSIH UCNIH
SKUPINAH.

VSE LETO
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UVASJANJE BUS V POUK (VSI PREDMET]I). VSE LETO
OBVESCANJE O DEJAVNOSTIH NA SOLI VSE LETO
IN NOVIH NALOGAH.

OBLIKOVANJE PLANA DEJAVNOSTI ZA JUNIJ

SOLSKO LETO 2013/2014.
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AKTIV: AKTIV II1I1. TRILETJA

VODJA: Andreja Spajzer, Karmen Zupanc

Nevenka Jerin, Milena Hribersek, Mija Novak, Nanika Cvikl, Lotti
Blatnik, Jure Stepisnik, Borut Petri¢, Regina Mratinkovi¢, Mojca
éLANI' Cestnik, Marija Kronovsek, Danica Gobec, Bogdana Korun, Irena

. Ramsak, Natasa Jesenko, Alja Bratusa, Tatjana Krofli¢, Mojca
Zivec, Lu¢ka Rancigaj, Lea Gunc, Sara Goricar, Doroteja Smej,
Urska Ilovar

DATUM
CILJI IN NALOGE
J IZVEDBE
Oblikovanje nacrta dela aktiva. avgust
Oblikovali bomo nacrte dela za teZje vodljive ucence. september, oktober

Pregledali bomo delo z ucenci s posebnimi potrebami in ga | oktober, januar, junij

evalvirali.

Podeljevanje in evalvacija statusov. september, januar
Nacrtovanije in evalvacija dnevov dejavnosti. celo 3olsko leto
Nacrtovanije in evalvacija medpredmetnih povezav, junij, avgust

fleksibilnega predmetnika.

Pregledali bomo delo z nadarjenimi ucenci in ga evalvirali oktober, januar, junij

(priprava IP za nadarjene).

Evalvirali bomo vzgojni nacrt Sole. celo $olsko leto

Vkljucili se bomo v projekte Sole (EkoSola kot nacin celo $olsko leto

Zivljenja, Zdrava $ola, Fit $ola, Solski ekovrtovi, BP ...)

Evalvirali bomo uresnicevanje prednostnih nalog Sole. celo 3olsko leto

Pregledali bomo rokovnik za nacionalne preizkuse znanja januar

ter nacrtovali delo.

Seznanjali se bomo s strokovnimi novostmi. celo $olsko leto

Nacrtovali bomo dejavnosti ob zakljucku posameznih april, maj, junij

projektov (Sport $pas, zaklju¢na akademija, valeta)

Oblikovali bomo plan dejavnosti za Solsko leto 2013/2014. | junij

Letni delovni nacrt OS Polzela, 2012/13




AKTIV

AKTIV ODDELKA PODALISANEGA BIVANJA

VODJA Dragica Vidmar

CLANI Uciteljice oddelka podaljSanega bivanja mati¢ne Sole in
podruznice

Cilji in naloge CAS IZVEDBE

Seznanjanje z novostmi in nalogami
kolegija.

- po sestankih kolegija

Predstavitev in porocila z izobrazevanj in s
Studijskih srecanj.

- po izobrazevanjih

Medsebojne hospitacije po oddelkih.

- skozi vse Solsko leto

Vklju€evanje prednostnih nalog v LDN
ucitelja in evalvacija teh nalog.

- skozi vse Solsko leto

Vkljuevanje in sodelovanje v aktivih
razredne stopnije.

- enkrat mesecno skozi vse Solsko leto, sproti

Vklju€evanje FIT vsebin, EFT v OPB in
prakti¢na izvedba.

- na aktivih, v telovadnici, v naravi, v razredu

Spremljanje in aktivho sodelovanje pri
izvedbi vzgojnega nacrta.

- v razredih, na konferencah, v dogovoru z razrednikom

Spremljanje realizacije akcijskih nacrtov.

- na aktivu, sproti

1z prakse za prakso.

- mesecno, sproti

Povezovanije in sodelovanje z razredniki.

- vsakodnevno, mesecno, ob Solskih prireditvah,
govorilne ure, roditeljski sestanki

Spremljanje ucencevih dosezkov
(individualizacija, diferenciacija).

- na aktivih, roditeljskih sestankih, govorilne ure

Sodelovanje na sejmih Turisticnega drustva
obcine Polzela.

- jesen, zima, pomlad

Izdelava izdelkov za dobrodelni sejem.

- november, december

Organizacija prvega Solskega dne za
prvosolce.

1. 9.2013
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AKTIV : PODRUZNICA ANDRAZ

VODJA : OLGA PALIR
CLANI: MATEJA MEDVED, MANCA KRAJNC, ANGELIKA URBANC
CILJI IN NALOGE DATUM IZVEDBE

Uvajanje posodobljenih u¢nih nacrtov v 2. in 5. razredu.
Evalvacija.

avgust, september, vse
leto

UdeleZba na aktivih po triletjih na mati¢ni $oli, porocanje z | vse leto
aktivov, seznanjanje z novostmi, pravilniki, dokumentacijo,
didakti¢nimi sredstvi, u¢ili, u¢beniki.

Evalvacija dela z nadarjenimi uéenci (aktiv 2. triletja na OS | oktober

Polzela), izdelava individualiziranih na¢rtov za nadarjene.

Priprava in sodelavaje na prireditvah in proslavah v kraju.

september - junij

Planiranje in organizacija celostnih skupnih dnevov vse leto
dejavnosti: kulturni, tehniski, naravoslovni, $portni dnevi,

ekskurzija.

Priprava in sodelovanje na dobrodelnem koncertu. december
Vklju¢evanje prednostnih nalog 3ole v Solsko delo in vse leto
evalvacija.

Obnavljanje aktualnih dogodkov na spletni strani. vse leto
Medsebojne hospitacije in analiza. januar
UdeleZba na seminarjih, konferencah, studijskih srecanjih, | vse leto
izobraZevanje in samoizobraZevanje.

Priprava in izvedba vseh Solskih tekmovan,;. vse leto
Priprava zaklju¢nega srecanja s starsi. junij
Izvajanje projekta Bralna pismenost. vse leto
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AKTIV: UCITELJEV MATEMATIKE

VODJA: DANICA GOBEC

. ANDREJA SPAJZER

CLANL: BOGDANA KORUN

CILJI IN NALOGE CAS IZVEDBE

Skupaj nacrtujemo letno ucno pripravo. avgust
Tedensko se pogovarjamo o predelani snovi. celo 3olsko leto
Tedensko nacrtujemo delo za prihodnji teden. celo 3olsko leto

Skupaj nacrtujemo naloge za preverjanje in ocenjevanja znanja celo $olsko leto

ter sestavljamo pisne preizkuse znanj v vsakem ocenjevalnem

obdobju.

Skupaj analiziramo rezultate preizkusov znanja. celo Solsko leto
Nacrtujemo in evalviramo izvedbo fleksibilne diferenciacije v celo $olsko leto —
Sestih in sedmih razredih po zakljucku tematskih sklopov. vsakih 14 dni

Ucence spodbujamo k sodelovanju za tekmovanje iz matematike. | celo $olsko leto

Ucence usmerjamo k uporabi informacijskih sredstev.

celo Solsko leto

Skusamo delovati usklajeno, da ucenci Cutijo, da imajo vsi eno celo $olsko leto

matematiko, kljub temu da jih poucujejo razlicni ucitelji.
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> VkljuCujemo se v Solske projekte:
a) Ob znanju kultura srca:
- s spodbujanjem prijaznega komuniciranja,
- z uposStevanjem pravilnikov o pravicah in dolznostih
ucenceyv,
- s spostovanjem hisnega reda,
- z individualnim svetovanjem ucencem po ali pred
poukom.
b) EkosSola kot nacin Zivljenja in zdrava Sola:
- skrb za Cisto in varno okolje (urejena ucilnica, loCevanje
odpadkov, izdelki iz odpadlega materiala, voda, energija in
medsebojni odnosi pri matematiki),
- skrbeli bomo za razvijanje pozitivhih medsebojnih
odnosov.
¢) Urjenje vescin poslusanja branja z razumevanjem, zlasti
navodil, samostojnega ucenja in ustvarjalnega ucenja:
- pri reSevanju besedilnih nalog (branje za razumevanje,
strateSko branje, bralne navade, branje za ucenje),
- pri samostojnem ucenju s pomocjo ucbenika in ostale
literature,
- reSevanje matemati¢nih nalog po ustnem navodilu
ucitelja (nacrtovanje likov ...),
- pri uvodni motivaciji,
- pri zgodovini matematike.
d) Dvig informatizacije matematike na visji nivo:
- raba IKT pri dolocenih vsebinah,
- za motivacijo,
- za utrjevanje.

DVIG REZULTATQOV PRI NPZ

Skozi celo Solsko leto bomo redno (vsako ucno uro) na kratko
preverili usvojeno ucno snov. Tudi pri tekoCem ustnem in pisnem
ocenjevanju bodo postavljena vprasanja vse usvojene matematicne
snovi.

Pripravile bomo ¢im vec taksnih nalog, ki bodo v eni nalogi zajele vec
taksonomskih stopenj (iz priblizno petih delov — od lazjega k tezjemu
in z uporabo analize in sinteze reSenega problema) strukturirana
naloga.

Se vedji poudarek bomo dale pretvarjanju merskih enot (tudi
dopolnjevanje do celot), racunskim operacijam z decimalnimi stevili
in besedilnim nalogam.

Pri izrazih in enacbah bomo resevali naloge z dopolnjevanjem
vmesnih korakov, z vstavljanjem oklepajev.

Ucence bomo Se naprej spodbujale k ponavljanju Ze znane snovi kot
tudi k utrjevanju tekoce snovi. V prihodnjem Solskem letu bomo
nadaljevale s preverjanji po sklopih, s sprotnim sprasevanjem, v
katerem bo zajeta tudi snov prejsnjih let. Septembra bomo preverile,
kje je trenutno znanje ucenceyv in nato gradile na tem.
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BoljSe u¢ence bomo Se naprej spodbujale, da pomagajo slabsim, saj
na ta nacin pridobijo oboji. Sposobnejsi utrdijo znanje, se ga ucijo
posredovati naprej, utrjujejo medsebojne odnose. Slabsi pridobijo
drugacno razlago, spodbudo soSolca in motivacijo za delo.

Preizkusi bodo Se naprej sestavljeni iz vec sklopov snovi, na vsakem
bo tudi temeljna snov (merske enote, racunanje z decimalnimi
Stevili, ulomki). Na vsakem preizkusu bo vsaj ena strukturirana
naloga.

Zadnii preizkus v Solskem letu bo sestavljen iz polovico tekoce snovi,
ostalo pa bo pregledna celoletna snov in temeljna snov (merske
enote, racunanje z decimalnimi Stevili, ulomki).
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AKTIV: NARAVOSLOVCEV

VODJA: Nevenka Jerin

CLANI:
Lotti Blatnik, Jure Stepisnik

Doroteja Smej, Danica Gobec, Nanika Cvikl, Andreja Spajzer,

CILJI IN NALOGE

DATUM IZVEDBE

Bralna pismenost in naravoslovna pismenost, uporaba
ucbenika, urejenost zvezkov.

celo Solsko leto

Urjenje ves¢in poslusanja in razumevanja, zlasti navodil,
spodbujanje samostojnega ucenja in ustvarjalnega
misljenja pri ucencih.

celo Solsko leto

Priprave na pouk in njegovo nacértovanje.

celo Solsko leto

Priprava ND in seznanitev uciteljev spremljevalcev z
obveznostmi pri ND.

celo Solsko leto

Oblikovanje kriterijev za opazovanje, terensko in
eksperimentalno delo.

september

Ocenjevanje znanja in sprotno preverjanje, prilagojeno
ocenjevanje.

celo $olsko leto

Oblikovanje in poenotenje kriterijev za pisno
ocenjevanje.

september

Vkljucevanje v Solske projekte — Zdrava 3ola,
EKOSOLA, Fit 3ola.
Izvajanje minute za zdravje med poukom.

celo $olsko leto

Vklju¢evanje EKOVRTICKA v pouk.

celo $olsko leto

Raba IKT pri doloc¢enih vsebinah.

celo $olsko leto

Medpredmetno povezovanje z drugimi predmeti.

celo $olsko leto

Povezovanje z drugimi aktivi.

celo Solsko leto

Priprava uc¢encev na tekmovanje iz znan,j.

celo Solsko leto

Dvig rezultatov pri NPZ, tezji tipi nalog.

celo Solsko leto

Spodbujanje varstva pri delu in prve pomoci.

celo Solsko leto
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AKTIV: DRUZBOSLOVNI AKTIV
VODJA: NATASA JESENKO
CLANI: IRENA RAMSAK
CILJI IN NALOGE DATUM IZVEDBE
EVALVACIJA INTERDISCIPLINARNIH OKTOBER 2012

EKSKURZIJ

MEDPREDMETNE POVEZAVE IN
PROJEKTNI DAN V 8. RAZREDU
(NACRTOVANJE,
IZVEDBA,VREDNOTENJE)

SEPTEMBER 2012 - MA]
2013

NACRTOVANIJE IN EVALVACIJA
AKTUALIZACIJE RAZLICNIH SPOMINSKIH
DNI, PRAZNIKOV IN AKTUALNIH
DOGODKOV V SOLI IN SIRSEM
DRUZBENEM ZIVLJENJU

SEPTEMBER 2012 - MA]J
2013

PRIPRAVA TEM IN GRADIVA ZA
IZDELAVO SEMINARSKE NALOGE V 8.
RAZREDU

OKTOBER, MAREC

EVALVACIJA DELA V FLEKSIBILNEM
PREDMETNIKU

FEBRUAR, JUNIJ 2012

NACRTOVANJE, IZVEDBA IN EVALVACIJA
PROJEKTNIH DNI

CELO SOLSKO LETO

NACRTOVANJE IN EVALVACIJA
PREDNOSTNIH NALOG PRI POUKU
DRUZBOSLOVJA PO VERTIKALI

AVGUST 2012

NACRTOVANJE IN EVALVACIJA
VKLJUCEVANTJA V SOLSKE IN DRUGE
PROJEKTE PRI POUKU ZGO, GEO IN DDE

CELO SOLSKO LETO

DOGOVARJANJE IN USKLAJEVAN]JE
GLEDE VSEBINSKIH IZHODISC TER
NAJPRIMERNEJSIH OBLIK IN METOD DELA
Z UCENCI PRI POSAMEZNEM PREDMETU
OB UPOSTEVAN]JU IZKUSEN]
INPRIPOROCIL OB PROJEKTU O
OCENJEVANJU

CELO SOLSKO LETO

SPREMLJAN]JE AKTUALNIH SPREMEMB
ZAKONODAJE

CELO SOLSKO LETO
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IZMENJAVA MNEN] O KONKRETNIH
PISNIH PREIZKUSIH, NALOGAH

CELO SOLSKO LETO

IZMENJAVA MNENJ O RAZLICNIH
METODICNIH PRISTOPIH IN DIDAKTICNIH
SREDSTVIH, ZLASTI PRI UVAJANJU
POSODOBLJENIH UN V 8. RAZREDU IN S
POUDARKOM NA UTRJEVAN]JU ZE
ZNANIH IN UVAJANJU NOVIH BRALNIH
STRATEGI]

CELO SOLSKO LETO

MEDSEBOJNE HOSPITACIJE IN
EVALVACIJA

CELO SOLSKO LETO

NACRTOVAN]JE INTERDISCIPLINARNIH
EKSKURZIJ IN DNEVOV DEJAVNOSTI ZA
PRIHODNJE SOLSKO LETO

APRIL, MAJ 2013
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AKTIV: ANGLISTOV

VODJA: LUCKA RANCIGA]
CLANL: MATEJA BREZNIK, MOJCA ZIVEC, LEA GUNC,
' URSKA ILOVAR
CILJI IN NALOGE DATUM IZVEDBE

e UVAJATINOVI UCNI e SKOZI CELO SOLSKO
NACRT V PETEM IN LETO
OSMEM RAZREDU.

e TEDENSKO NACRTOVATI e SKOZI CELO SOLSKO
DELO V TRETJEM LETO
TRILETJU IN 6. RAZREDIH
IN GA SPROTI
EVALVIRATI.

e SESTAVLJATI SKUPNE e SEPTEMBER, SKOZI CELO
PISNE PREIZKUSE SOLSKO LETO
ZNANJA IN SE
DOGOVARJATI ZA
ENOTNE KRITERIJE
USTNEGA OCENJEVANJA.

e IZVAJATIINTEGRACIO V e SKOZI CELO SOLSKO
PRVEM TRILETJU. LETO

e PRIPRAVLJATI UCENCE 6. e SKOZI CELO SOLSKO
RAZREDOV NA NPZ. LETO

e DOSLEDNO IZVAJATI e SKOZI CELO SOLSKO
NOTRANJO LETO
DIFERENCIACIJO IN
INDIVIDUALIZACIJO.

o ZAZNAMOVATI e KONEC SEPTEMBRA
EVROPSKI DAN JEZIKOV -
RADIJSKA URA IN
PLAKATI

e NADALJEVATIZ e SKOZI CELO SOLSKO
EVROPSKIM JEZIKOVNIM LETO
LISTOVNIKOM V 5., 6., 7.,
IN 8. RAZREDU.

e SPODBUJATIK e OD SEPTEMBRA DO
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SODELOVANJU NA
BRALNIH TEKMOVAN]JIH.
- VSI UCENCI, KI BODO
ZELELI SODELOVATI,
MORAJO PREDHODNO
ODDATI OBNOVE KNJIG,
PREBRATI ENO KNJIGO
SKUPAJ Z UCENCL

MARCA

e POSEBEJ] DELATI Z
NADARJENIMI UCENCI
(POGLABLJAN]JE ZNANJA)
IN Z UCENCI S POSEBNIMI
POTREBAML.

v

SKOZI CELO SOLSKO
LETO

e POVEZOVATISE
MEDPREDMETNO.

SKOZI CELO SOLSKO
LETO

e SPODBUJATI UCENCE 8.
IN 9. RAZREDOV K
TEKMOVAN]JU IZ ZNANJA
ANGLESKEGA JEZIKA.

SKOZI CELO SOLSKO
LETO

e UCENCIV 4. RAZREDU
BODO KNJIGE ZA
BRALNO ZNACKO BRALI
PRI POUKU (POUDAREK
NA RABISLOVARJEV IN
SAMOSTOJNEM DELU).

OD SEPTEMBRA DO
MARCA

e IZVAJANJE INTERESNE
DEJAVNOSTI V PETEM
RAZREDU (ENGLISH
PLUS).

SKOZI CELO SOLSKO
LETO

o INTERESNA DEJAVNOST
ETWINNING -
DOPISOVANJE.

SKOZI CELO SOLSKO
LETO

e POSEBNA SKRB ZA
UCENCE Z AVTIZMOM.

SKOZI CELO SOLSKO
LETO
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AKTIV: UCITELJIC SLOVENSCINE

VODJA: MOJCA CESTNIK
CLANL MOJCA CESTNIK, MARIJA KRONOVSEK, KARMEN
' ZUPANC
CILJI IN NALOGE DATUM IZVEDBE
« SKUPAJ NACRTUJEMO LETNO AVGUST,
PRIPRAVO ZA 8.RAZRED PO SEPTEMBER
POSODOBLJENEM UCNEM NACRTU.
« EVALVIRAMO LETNO PRIPRAVO ZA 7. AVGUST
RAZRED.
« NACRTUJEMO KNJIGE ZA DOMACE AVGUST
BRANJE V 7., 8. IN 9. RAZREDU.
« NACRTUJEMO POUK V MANJSIH SEPTEMBER TER MED
UCNIH SKUPINAH V 6. IN 7. RAZREDU, LETOM
« TEDENSKO EVALVIRAMO DELO TER VSAK TEDEN PO
NACRTUJEMO DELO ZA PRIHODN]I POTREBI
TEDEN.
« SKUPAJ SESTAVLJAMO BESEDILA IN ENKRAT MESECNO
NALOGE ZA PISNO IN USTNO
PREVERJANIJE IN OCENJEVANJE ZNANJA.
« SESTAVLJAMO KRITERIJE IN OPISNIKE PO POTREBI
ZA OCENJEVANJE.
PO PISNIH PREIZKUSIH ANALIZIRAMO PO POTREBI
REZULTATE RAZLICNIH HETEROGENIH
SKUPIN V 8.IN 9. RAZREDU.
«  NACRTUJEMO OBRAVNAVO KNJIG ZA ENKRAT MESECNO
DOMACE BRANJE; DOGOVARJAMO SE S
KNJIZNICARKO ZA PREDSTAVITEV NOVIH
KNJIG IN SPODBUD ZA BRANJE.
- VDEVETEM RAZREDU SE JANUAR

DOGOVARJAMO ZA ENOTNO
PREDSTAVITEV NACIONALNIH
PREIZKUSOV ZNANJA UCENCEM.
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« ANALIZIRAMO REZULTATE
NACIONALNIH PREIZKUSOV TER
NACRTUJEMO DELO, KAKO IZBOLJSATI
REZULTATE.

JUNIJ

« SKUSAMO DELOVATI USKLAJENO, DA
UCENCI CUTIJO, DA IMAJO VSI ENO
SLOVENSCINO, KLJUB TEMU DA DELUJEJO
V RAZLICNIH HETEROGENIH SKUPINAH.

CELO LETO

« NACRTUJEMO IZOBRAZEVANJE, TAKO
DA SE UDELEZIMO RAZLICNIH; PO
IZOBRAZEVANJU SI IZMENJAMO
INFORMACIJE TER SE SEZNANJAMO S
STROKOVNIMI NOVOSTML.

PO IZOBRAZEVANJU

- NACRTUJEMO MEDSEBOJNE
HOSPITACIE, SE JIH UDELEZIMO TER
OVREDNOTIMO.

« NACRTUJEMO, KAKO SE BOMO
VKLJUCEVALI V SOLSKE PROJEKTE.

OKTOBER

« SODELUJEMO PRI PRIPRAVI IN IZVEDBI
SOLSKEGA TEKMOVANJA ZA
CANKARJEVO PRIZNANJE.

FEBRUAR

« NACRTUJEMO SODELOVANIJE NA
RAZLICNIH LITERARNIH NATECAJIH TER
PRI PRIPRAVI SOLSKEGA GLASILA IN
SOLSKIH PRIREDITEV.

CELO LETO

«  NACRTUJEMO LITERARNI-FILMSKO-
GLASBENI VECER UCENCEV OD 6. DO 9.
RAZREDA.

«  NACRTUJEMO SKUPNE RAZSTAVE V
AVLI SOLE IN SOLSKIH RAZSTAVNIH
PROSTORIH.

* NA SESTANKIH PO VERTIKALI
SESTAVIMO AKCIJSKI NACRT ZA
PREDNOSTNE NALOGE, SPREMLJAMO
URESNICEVANJE TER EVALVIRAMO.

CELO LETO

« OB KONCU SOLSKEGA LETA
EVALVIRAMO NASE DELO, LETNE

JUNTJ
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PRIPRAVE TER NACRTUJEMO DELO.

AKTIV: TEHNIKA in TEHNOLOGIJA
VODJA: Andreja Spajzer
LANT: Jure Stepisnik
C L Regina Mratinkovi¢
DATUM
CILJI IN NALOGE [ZVEDBE
Skupaj nacrtujemo letno u¢no pripravo. avgust 2012

Skupaj nacrtujemo izvedbo posameznih tehniskih dni.

celo 3olsko leto oz. po
planu tehniskih dni

Sprotno naértovanje dela v razredih in oddelkih.

tedensko skozi celo
Solsko leto

Skupaj nacrtujemo naloge za preverjanje in ocenjevanja
znanja pred posameznimi projektnimi in drugimi nalogami.

celo $olsko leto

Ucence spodbujamo k sodelovanju za tekmovanje s
tehni¢nega podrocja.

po koledarju tekmovanj

Uc€ence usmerjamo k uporabi razli¢nih informacijskih virov
in sredstev.

celo Solsko leto

Ucence usmerjamo k navajanju na dosledno pospravljanje
orodja v tehni¢ni ucilnici, lo¢evanje odpadnega materiala,
opozarjamo na pregledno urejen delovni prostor vsakega
posameznika.

celo Solsko leto

Vkljucujemo se v Solske projekte;
navajanje na pozorno branje in posluSanje navodil.

celo Solsko leto
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AKTIV: SPORTNE VZGOJE

VODJA: LOTTI BLATNIK
CLANI: NANIKA CVIKL, LAURA CEPELNIK
CILJI IN NALOGE DATUM IZVEDBE
OBLIKOVANJE NACRTA DELA AKTIVA SPORTNE SEPTEMBER
VZGOJE.
OBLIKOVANJE IN USKLADITEV LETNE PRIPRAVE ZA
SVZ.
ORGANIZACIJA IN IZVEDBA PRVEGA SPORTNEGA
DNE PO POTEH OBCINE POLZELA.
ANALIZA PRVEGA SPORTNEGA DNE. OKTOBER
ORGANIZACIJA IN IZVEDBA DRUGEGA SPORTNEGA
DNE.
SODELOVANJE PRI DNEVIH DEJAVNOSTI OB TEDNU
OTROKA.
SPODBUJANJE UCENCEV ZA SODELOVANJE NA NOVEMBER
MEDRAZREDNIH IN SOLSKIH TEKMOVANJIH IN
IZVEDBA TEKMOVAN.
DELO Z NADARJENIMI IN UCENCI S POSEBNIMI
POTREBAMIL.
ORGANIZACIJA IN IZVEDBA MEDOBCINSKEGA
TEKMOVANJA V KOSARKI ZA STAREJSE UCENCE.
VKLJUCEVANJE V  PROJEKTE SOLE IN PRI DECEMBER
DEJAVNOSTIH VESELI DECEMBER.
ANALIZA DELA Z NADARJENIMI UCENCI IN UCENCI S
POSEBNIMI POTREBAMI.
PRIPRAVE NA SOLO V NARAVI.
PRIPRAVA NA IZVEDBO ZIMSKE SOLE V NARAVI ZA JANUAR

SESTOSOLCE.

PRIPRAVA IN IZVEDBA RODITELJSKEGA SESTANKA ZA
STARSE SESTOSOLCEV.

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA ZIMSKEGA SPORTNEGA
DNE.
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UDELEZBA NA MEDOBCINSKEM TEKMOVANJU
SOLSKE ODBOJKARSKE EKIPE MLAJSIH IN EKIPE
STAREJSIH UCENK.

IZVEDBA MEDRAZREDNIH IN SOLSKIH TEKMOVANJ.

FEBRUAR

IZVEDBA ZIMSKE SOLE V NARAVI.

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA MEDOBCINSKEGA
TEKMOVANJA V KOSARKI ZA MLAJSE UCENCE.

ANALIZA DELA Z NADARJENIMI UCENCI IN UCENCI S
POSEBNIMI POTREBAMI.

IZVEDBA DELAVNICE ZA UCITELJE OD 1. DO 5.
RAZREDA ZA TESTIRANJE UCENCEV ZA SVZ-KARTON.

MAREC

IZVEDBA TESTIRANJA ZA SVZ ZA UCENCE OD PRVEGA
DO DEVETEGA RAZREDA.

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA ATLETSKEGA
SPORTNEGA DNE.

IZVEDBA MEDRAZREDNIH IN SOLSKIH TEKMOVANJ.

SESTAVA IN PRIPRAVA SOLSKE ATLETSKE EKIPE IN
UDELEZBA NA PODROCNEM IN DRZAVNEM
TEKMOVAN]U.

APRIL

SODELOVAN]JE PRI ORGANIZACIJI IN IZVEDBI VALETE.

ANALIZA DELA Z NADARJENIMI UCENCI IN UCENCI S
POSEBNIMI POTREBAMI.

ANALIZA ATLETSKEGA TEKMOVANJA IN DOSEZKOV
UCENCEV.

MA]

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA SPORTNEGA DNE.

PREGLED REALIZACIJE PLANA AKTIVA SVZ IN
ANALIZA.

JUNTJ
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PLAN KOLEKTIVNEGA IZOBRAZEVAN]JA, PEDAGOSKIH IN STUDIJSKIH
KONFERENC

Tema Izvajalec Cas
e FIT TIMSKA BARBARA KONDA 23.10. 2012
HARMONIJA
e KAKO DELUJEJO DR. MED. TINA
MOZGANI BREGANT 14.11. 2012

Po potrebi in glede na sprotno aktualno problematiko se bomo $e dogovarjali za morebitno
okroglo mizo ali povabilo ustreznega strokovnjaka (za strokovne delavce ali za starse).
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PEDAGOSKE KONFERENCE

Te bodo potekale, kot je ze tradicija, vsak drugi cetrtek v mesecu. Glavne teme bodo pregled
in evalvacija realizacije LDN ter nacrtovanje skupnih projektov, obravnava uc¢ne in vzgojne
problematike, nadarjeni ucenci in ucenci s posebnimi potrebami ter porocila strokovnih
delavcev z individualnih izobrazevan,;.

Letni delovni naért OS Polzela, 2012/13 76



STUDIJSKE SKUPINE

V Solskem letu 2012/2013 bodo potekala srecanja studijskih skupin v $tudijskih sredis¢ih.

Na nasi soli bodo studijska sredisc¢a za naslednja predmetna podrocdja:

Predmetno podrocje Vodja
KNJIZNICARSTVO ALJA BRATUSA
DOMOVINSKA IN DRZAVLJANSKA
VZGOJA TER ETIKA IRENA RAMSAK

Ucitelji so se v okviru Zavoda RS za 3olstvo izobraZevali in dobili licenco multiplikatorjev.

Ime in priimek

Podrocje

za ravnatelje na podrocju otrok s

VALERIJA PUKL posebnimi potrebami

ALJA BRATUSA knjizni¢na dejavnost

OLGA PALIR I. vzgojno izobrazevalno obdobje
MOJCA CESTNIK slovens¢ina

DANICA GOBEC matematika

ANDREJA SPAJZER matematika

LUCKA RANCIGA] anglescina

IRENA RAMSAK geografija

NATASA JESENKO Stci)lr(rallovmska in drzavljanska vzgoja ter
MAJDA PUR oddelki podaljsanega bivanja

S pridobljeno licenco strokovni delavci lahko izvajajo predavanja s svojega podrocja v

slovenskem prostoru.

Vec uciteljev nase Sole (Natasa Jesenko, Mateja Breznik, Alja Bratusa) sodeluje zaradi razvoja
lastnih kompetenc in kompetence celotne Sole v razvojnih skupinah ZRSS za uvajanje novih

ucnih nacrtov.
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DELO Z UCENCI

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA Z NACIONALNIMI PREIZKUSI ZNANJA OB
KONCU 2. IN 3. OBDOBJA

NPZ je pisno preverjanje znanja uc¢encev ob koncu drugega in tretjega obdobja osnovne 3ole.
Temeljni cilj nacionalnega preverjanja je pridobiti dodatno informacijo o znanju ucencev z
namenom:

e prispevati k boljsi kakovosti uc¢enje, poucevanja in znanja,

e ucinkovito sprotno preverjati kakovost u¢nih nacrtov,

e pripomoci k zagotavljanju enakih izobraZevalnih moznosti za vse u¢enke in ucence,

e prispevati k enotnejsim merilom uciteljevega ocenjevanja znanja,

e razvijati sposobnost ucenk in ucencev za kriti¢no presojo lastnih dosezkov.

NPZ ob koncu drugega obdobja se izvaja iz predmetov:
e slovens¢ina
e matematika
e tujjezik

Tega preverjanja se udeleZijo ucenci prostovoljno in se izvaja v rednem roku na dan, ki je
doloc¢en v Koledarju NPZ.

NPZ ob koncu tretjega obdobja se izvaja iz predmetov:
e slovens¢ina
e matematika
e tretji predmet

Preverjanje je za ucence 9. razreda obvezno in se izvaja v rednem in naknadnem roku. V
naknadnem roku opravljajo NPZ le tisti ucenci 9. razreda, ki se zaradi bolezni in drugih
utemeljenih razlogov ne morejo udeleziti rednega roka.

3. septembra 2012 je minister objavil sklep o izboru najve¢ stirih predmetov za dolocitev
tretjega predmeta, iz katerega bodo ucenci 9. razreda opravljali NPZ:

- zgodovina

- geografija

- anglescina

- tehnika in tehnologija.

1. marca 2013 pa bo natan¢no dolocen tretji predmet, iz katerega bodo na nasi Soli opravljali
preverjanje ucenci 9. razredov.
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KOLEDAR NACIONALNIH PREIZKUSOV ZNANJA
2012/2013

DATUM -
MESEC DAN AKTIVNOST

Objava sklepa o izboru najvec stirih predmetov
za dolocitev tretjega predmeta , iz katerega
bodo ucenci 9. razreda opravljali nacionalno
preverjanje znanja.

2012
3. - ponedeljek
SEPTEMBER

Zadnji rok za posredovanje podatkov o uc¢encih
NOVEMBER 30. - petek 6.1in 9. razreda, ki bodo opravljali NPZ v
rednem roku.

2013 Objava sklepa o dolocitvi $ol, v katerih se bo
1. - petek preverjalo znanje z nacionalnim preverjanjem
MAREC znanja iz doloc¢enega 3. Predmeta.
REDNI ROK
MA]J 7. - torek NPZ iz matematike za 6. in 9. razred

9. - Cetrtek NPZ iz slovenscine za 6.in 9. razred

REDNI ROK
NPZ iz tretjega predmeta in 9. razred

MAJ 14. - torek

NPZ iz tujega jezika za 6. razred
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Solska svetovalna sluzba

MA]J

15. - sreda

Zadnji rok za posredovanje podatkov o ucencih
9. razreda, ki se zaradi bolezni ali drugih
utemeljenih razlogov niso mogli udeleziti NPZ
v rednem roku (za naknadni rok).

MA]J

29. - sreda

RIC posreduje Solam ovrednotene naloge z
dosezki uc¢encev pri NPZ (redni rok).

MA]J

30. - Cetrtek

Seznanitev ucencev z dosezki

in

uveljavljanje pravice do vpogleda v uc¢enceve
ovrednotene pisne naloge NPZ.

NAKNADNI ROK

Samo za ucence 9. razreda, ki se zaradi bolezni
ali drugih utemeljenih razlogov niso mogli
udeleziti NPZ v rednem roku.

NPZ iz matematike za 9. razred

MAJ

31. - petek

Moznost poizvedbe:
za 6. razred in 9. razred (redni rok)

NAKNADNI ROK

NPZ iz slovenscine za 9. razred

JUNIJ

3.- ponedeljek

NAKNADNI ROK
NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred
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Solska svetovalna sluzba

JUNIJ

4. - torek

Razdelitev obvestil o dosezkih u¢encev pri NPZ
za ucence 6. razreda.

Ric posreduje Solam spremembe doseZkov
(po poizvedbah) ucencev 9. razreda za redni
rok.

JUNIJ

11. - torek

RIC posreduje solam ovrednotene naloge z
dosezki u¢encev pri NPZ (naknadni rok).

Seznanitev ucencev z dosezki

in
uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene pisne naloge.

JUNIJ

12. - sreda

MoZnost poizvedbe
za ucence 9. razreda (naknadni rok).

JUNIJ

13. - Cetrtek

RIC posreduje $olam spremembe dosezkov
(po poizvedbah) ucencev 9. razreda
(naknadni rok) - po 12. uri.

JUNIJ

14. - petek

Razdelitev zaklju¢nih spriceval za ucence 9.
razreda.
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Solska svetovalna sluzba

OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Ucenci s posebnimi potrebami so tisti, ki so dobili odlo¢bo komisije za usmerjanje. Na podlagi
odlo¢be ima ucenec pravico do prilagojenega izvajanja ter mu pripadajo ure dodatne strokovne
pomoci za uspesnejse funkcioniranje. Prilagojeno izvajanje se izvaja po navodilih, ki jih je izdalo
ministrstvo za posamezno skupino otrok s posebnimi potrebami, z namenom, da uc¢enci doseZzejo
minimalne standarde za posamezni razred. Dodatno strokovno pomoc¢ izvajajo specialni pedagog,
ucitelj razrednega in predmetnega pouka, ki ima znanje in empatijo do teh otrok.

Za vsakega ucenca se izdela individualizirani program, ki mora upostevati otrokove specifi¢ne
teZave ter navaja oblike dela, ki so za posameznika najustreznejSe, z namenom, da bi bil uspesen. Pri
izdelavi individualiziranega programa sodeluje TIM, ki bo delal z otrokom, ter starsi otroka. Starsi
morajo biti seznanjeni s programom, razrednik pa je odgovoren za realizacijo individualiziranega
programa. Za vse ucitelje so podana navodila za delo z otrokom, ki jih izdela specialni pedagog in
jih morajo pri delu upostevati. Vsako ocenjevalno obdobje se sestanemo vsi, ki pouc¢ujemo otroke,
ter ovrednotimo delo z njimi. Starsi morajo biti pogosto seznanjeni z uspesnostjo otroka.

NADARJENI UCENCI
KDO SO NADARJENI UCENCI?

Nadarjeni ucenci so tisti, ki kaZejo visoke potenciale ali dosezke na razli¢nih podrodjih, kot so
intelektualno, ustvarjalno, akademsko, umetnisko, voditeljsko ali psihomotori¢no.

KAKO JIH ODKRIVAMOQO?

Odkrivanje poteka v treh stopnjah:

1. evidentiranje

2. identifikacija

3. seznanitev in pridobitev mnenja starsev

1. Prva stopnja je EVIDENTIRANJE ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni.
Izvede se ob koncu 1. triletja brez testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov, in sicer
na osnovi naslednjih kriterijev:

- ucnega uspeha (dosledno odlicen uspeh v vseh razredih do izvedbe evidentiranja - povpredje
ocen iz obveznih predmetov 4,5 ali ve¢; v 1. triletju se uposteva opisna ocena - doseganje visjih
standardov znanja);

- izjemnih dosezkov pri likovnih, glasbenih, tehniskih, Sportnih in drugih dejavnostih;

- uciteljevega mnenja, ki si ga je o ucencu oblikoval med vzgojno-izobraZzevalnim procesom.
Posebno pozornost pri presojanju mora posvetiti tistim ucencem, ki kazejo znake nadarjenosti in
nimajo odli¢nega uspeha, ki prihajajo iz socialno manj spodbudnega okolja, druga¢nega kulturnega
okolja, imajo specifi¢ne ucne ali vedenjske tezave;

- tekmovanj - udeleZba in dobri rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih;

- hobijev - trajnejSe aktivnosti, za katere ima ufenec mocan interes in v katerih dosega izjemne
rezultate (npr. fotografija, modelarstvo, raziskovanje kamnin ...);

- mnenja Solske svetovalne sluzbe - mnenje o ucencu oblikuje na osnovi obstojece evidence in
sodelovanja z razrednikom, u¢itelji, mentorji Solskih dejavnosti ...).

V skupino evidentiranih so izbrani uc¢enci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev. To je
Sirsa skupina ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni.
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Solska svetovalna sluzba

Evidentirani u¢enci se po seznanitvi (z ugotovitvijo, da je bil otrok evidentiran kot ucenec, ki bi
lahko bil nadarjen) in pridobitvi mnenja ter pisnega soglasja starsev vkljucijo v proces identifikacije.

2. Druga stopnja je IDENTIFIKACIJA - ugotavljanje vrste in stopnje nadarjenosti. Izpelje se na
osnovi treh ocenjevalnih postopkov - testa sposobnosti, testa ustvarjalnosti in ocenjevalnih lestvic
nadarjenosti.

- Test sposobnosti in ustvarjalnosti izvede in ovrednoti Solski psiholog.

- Ocenjevalne lestvice nadarjenosti u¢enca (OLNADO07?) izpolnijo ucitelji oz. strokovni delavci, ki
ucenca poznajo najmanj tri mesece. Ocenjevalne lestvice pokrivajo devet podrocij: u¢no, voditeljsko,
tehni¢no, telesno-gibalno, glasbeno, likovno, literarno, dramsko in filmsko.

- Kot nadarjeni oziroma talentirani so identificirani tisti ucenci, ki vsaj na enem od kriterijev (na
testu ali lestvici) doseZejo nadpovprecen rezultat - 90. ali visji percentil.

3. Treta stopnja je SEZNANITEV IN MNENJE STARSEV - je zadnja stopnja odkrivanja, ko starse
seznanimo, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega oz. talentiranega, pridobimo njihovo
mnenje o otroku in pisno soglasje za pripravo individualiziranega programa.

Za ucence, ki zaradi razli¢nih vzrokov pri postopku odkrivanja ob koncu 1. triletja niso bili
evidentirani, se postopek v celoti ponovi v drugem in tretjem triletju (nazadnje ob koncu 8. razreda).
Pobudo za zacetek postopka odkrivanja nadarjenih lahko dajo tudi starsi in vodstvo $ole.

Ucitelji za nadarjene ucence delo diferencirajo. Nadarjene navajajo na sistemati¢no, samostojno delo
in raziskovalni pristop s pomocjo razli¢nih virov informacij. Pri pouku spodbujajo njihovo
vedoZeljnost, razli¢ne interese, iskanje resitev po drugacni poti, hitrejsi nacin dela in ustvarjalno,
samosvoje razmis$ljanje. Ucitelji delo za nadarjene organizirajo tako, da ucenci posamezne sklope
samostojno ali v paru obravnavajo kot problemski pouk, projektno ali raziskovalno delo. Ucenci
samostojno resujejo naloge na visjih taksonomskih stopnjah, nadgrajujejo znanje s pomocjo razli¢nih
virov, vodijo del ure in imajo posebne, individualne zadolZitve.

Ucenci si izberejo en u¢ni predmet ali dva, pri katerem bodo znanje Se posebej poglabljali. Ucitel;
skupaj z ucencem in s starsi pripravi nac¢rt poglabljanja.

Nadarjene ucence spodbujamo, da sodelujejo na razli¢nih natecajih, Solskih in drzavnih projektih, se
udeleZujejo priprav na tekmovanja iz znanja. Obcasno pa za njih organiziramo razli¢ne delavnice,
da se druzijo in delajo v skupini.

TIM SVETOVALNIH DELAVCEYV in MEDIATOR

Sestavljajo ga psihologinja, specialna pedagoginja, logopedinja in ravnateljica, ki je pedagoginja. Po
potrebi se vkljucujeta tudi obe mediatorki s certifikatom, Karmen Zupanc in Barbara Hudoklin.

Tim vodi ravnateljica Valerija Pukl. Sestajajo se po potrebi in reSujejo vzgojne, u¢ne, socialne in
druge probleme otrok. Pri tem se povezujejo tudi z drugimi institucijami.

Tako zasnovan tim svetovalnih delavcev in specialnih pedagogov omogoca vsestransko podporo
ucencem s posebnimi potrebami, nadarjenim in ucencem z motnjami v vedenju osebnosti.

Letni delovni naért OS Polzela, 2012/13 83

Ina Poteko, 8. a



PREDSTAVITEV 9-LETNE OSNOVNE SOLE

Vsi oddelki 9-letne Sole bodo pripravljali odprte dneve za starSe in okrogle mize.
Pripravili smo zgibanke za uc¢ence in starSe 1.razredov.

O dosezkih 9-letne Sole bomo vedno porocali v medijih: v strokovnih ob¢ilih, na lokalnem
radiu in televiziji, VTV, Novem tedniku, Utripu in Veceru.
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STIKI MED STARSI IN SOLO

Ucenci, ucitelji in star$i morajo biti med seboj povezani v prijaznem sodelovanju. Dobro
medsebojno sodelovanje prinasa novo kvaliteto dela in veliko zadovoljstva.

RODITELJSKI SESTANKI

m Prvi roditeljski sestanek za starSe uc¢encev prvega, drugega in tretjega triletja bo

v mesecu septembru 2012. O datumih roditeljskih sestankov, ki bodo
organizirani med letom, boste pisno obvesc¢eni.

CC(] Vsebinsko bo prvi roditeljski sestanek skupen za vsako triletje; na njem bo
ravnateljica predstavila prednostne naloge in novosti iz letnega delovnega
nacrta Sole. Razredniki pa bodo predstavili cilje in standarde posameznih predmetnih
podrocij, tekmovanja v znanju in druge informacije, vezane na oddel¢no skupnost. Ostali
sestanki bodo oddeléni.

StarSe vabimo, da se ¢im bolj vkljucujete v Zivljenje in delo na $oli, Se zlasti pri dnevih
dejavnosti, interesnih dejavnostih in drugih projektih Sole. Tako Zelimo splesti ¢im tesnejse
vezi med Solo in vami, dragi starsi, saj je le tako mogoce graditi skupne cilje in jih uspe$no
uresnicevati.

NACRTOVANI RODITELJSKI SESTANKI:

+ uvodni roditeljski sestanek (ga. ravnateljica, predavatelj dr. Viljem S¢uka za starse
ucencev 1., 2. in 3. triletja)

<  strategije za izboljSanje bralne pismenosti (razredniki, projektni tim)

< poklicno usmerjanje; priprava na prehod v srednjo Solo

< okrogla miza s starSi in z ucenci - izvede jo razrednik, tudi veckrat, ¢e je potrebno
(tekoca problematika)

< zaklju¢no srecanje - po dogovoru

Roditeljski sestanki bodo organizirani predvidoma v septembru 2012, januarju 2013 in v
aprilu 2013.
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PLAN RODITELJSKIH SESTANKOV V SOLSKEM LETU 2011/2012

1. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
SRECANIJE OB SMRECICI S KULTURNIM DECEMBER
PROGRAMOM
BRALNA PISMENOST JANUAR
ZAKLJUCNO SRECANJE JUNIJ
2. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST JANUAR
PLAVALNI TECAJ, OKROGLA MIZA MAREC
ZAKLJUCNO SRECAN]JE JUNTJ
3. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST JANUAR
OKROGLA MIZA APRIL
ZAKLJUCNO SRECANJE MA]J/JUNIJ
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4. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST JANUAR
DIFERENCIACIJA, SOLA V NARAVI MAREC
5. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
OKROGLA MIZA (BRAN]E) JANUAR/FEBRUAR
TABOR, KOLESARSKI IZPIT MAREC
6. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST DECEMBER
SOLA V NARAVI FEBRUAR
7. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST FEBRUAR
OKROGLA MIZA/LITERARNI VECER APRIL/MA]

Letni delovni nacrt OS Polzela, 2012/13

87



8. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
BRALNA PISMENOST NOVEMBER
POKLICNO USMERJANJE APRIL
PLESNO-PEVSKA AKADEMIJA MA]J/JUNIJ
9. razred

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
POKLICNO USMERJANJE DECEMBER
BRALNA PISMENOST JANUAR/FEBRUAR
VALETA MA]
POS Andraz

TEMA TERMIN
UVODNI RODITELJSKI SESTANEK SEPTEMBER
STRATEGIJE ZA IZBOLJSANJE BRALNE
PISMENOSTI JANUAR
OKROGLA MIZA — PROBLEMATIKA MAREC/APRIL
RAZREDA — marec/april
ZAKLJUCNO SRECANJE — po dogovoru s PO DOGOVORU S
star$i STARSI
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Zdravstvena vzgoja

POSEBNE PRIREDITVE SOLE

TEDEN OTROKA: RADOSTI IN STISKE ODRASCANJA

*» DEJAVNOSTI OB TEDNU OTROKA
(vodstvo, svetovalna sluzba, knjizni¢arka,
vodje aktivov in razredniki)

< SOLA BERE - zacetek branja za bralno
znacko

DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI

% Proslava ob drzavnem prazniku
(Natasa Jesenko, Irena Ramsak,
Marija Kronovsek)

VESELO V NOVO LETO

<+ DOBRODELNI KONCERT in bozi¢no-
novoletni sejem (Valerija Pukl, Simona
Tomsi¢, Mija Novak, Nanika Cvikl, Marija
Kronovsek, Karmen Zupanc, Regina
Mratinkovi¢, Helena Lah, vodje aktivov vrtca
in Sole
VESELI DECEMBER v $0li in kraju Polzela -
sodelovanje s TD Polzela (Mojca Kralj,
Dragica Vidmar, Regina Mratinkovi¢, vodje
aktivov in vodstvo 3ole)

% projektni teden s Pikom Dinozavrom (Alja
Bratus$a in uciteljice 1. triletja)

%+ branje pravljic ob smrecici

OTROSKI PARLAMENT
% na temo »ODRASCAN]JE«
(Valerija Pukl, Natasa Jesenko, Sanja Kolsek,
Tatjana Krofli¢ in gostje)

KULTURNI PRAZNIK

% PriloZznostna  slovesnost v  pocastitev
slovenskega kulturnega praznika (Marija
Kronovsek, Valerija Pukl, Simona Tomsic,
Mija Novak, Majda Pur, Mateja Aubreht,
Helena Lah, Regina Mratinkovic)

1.- 5. oktober 2012

december 2012

november
2012

december
2012

januar
2013

februar
2013
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Zdravstvena vzgoja

SVETOVNI DAN ZEMLJE
% v sodelovanju s Turisticnim drustvom
Polzela na temo EKOVRT (Doroteja Smej,
Nevenka Jerin, Milena Hribersek)

MESEC KNJIGE IN BRANJA
% dejavnosti za spodbujanje branja
% literarni vecer (slovenistke)

% zaklju¢ek BRALNE ZNACKE od vrtca do 9. r.
(Alja Bratusa, mentorice in vodstvo)

SPORT SPAS - ZAKLJUCEK EKO, ZDRAVE IN FIT
SOLE IN VRTCA

< DAN DRUZEN]JA IN GIBANJA VSEH
GENERACIJ] OB SODELOVAN]JU
DRUSTEV OBCINE POLZELA
(Nevenka Jerin, Simona Tomsi¢, Milena
Hribersek, Andreja Spajzer, Jure Stepignik,
Nanika Cvikl, Natasa Panc¢ur Posedel)

ZAKLJUCNA PLESNO-PEVSKA AKADEMIJA 1.- 8. razred

@

% za wucence in starSe (vodstvo Sole, maj
razredniki, Nanika Cvikl, Mija Novak, 2013
Marija Kronovsek, Regina Mratinkovic)

VALETA - ZAKLJUCNE AKTIVNOSTI DEVETOSOLCEV
% sprejem odli¢njakov pri zZupanu Obcine
Polzela (vodstvo Sole, razredniki,
svetovalna delavka)
% valeta (vodstvo, razredniki, Regina
Mratinkovic)

DAN DRZAVNOSTI
% Proslava ob drZzavnem prazniku za u¢ence s
podelitvijo pohval in priznanj
(Natasa Jesenko, slovenisti in vodstvo Sole)

22. april 2013

april
2013

11. maj
2013

14. junij
2013

junij
2013
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PROJEKTI SOLE

1. SOLSKI

1.1 OB ZNANJU KULTURA SRCA
Izvajanje vzgojnega nacrta, v skladu z vrednotami in vizijo
EKOSOLE (rdeca nit bosta temi ZDRAV NACIN ZIVL]JEN]JA,
ZDRAVA PREHRANA, dogodki, povezani s knjigo in bralno
znacko). V svet sprosc¢anja bo vodil u¢ence, ucitelje in starse
Medved Zdravko.

1.2 NOVA KULTURA PREVERJANJA IN OCENJEVANJA
ZNANJA (v skladu s prednostnimi nalogami Sole)

1.3 EVROPSKI JEZIKOVNI LISTOVNIK PRI POUKU
TUJIH JEZIKOV (uciteljice angles¢ine in nemscine)

1.4. DIGITALNO OPISMENJEVANJE ucencev od 1. do 9. razreda
(Alja Bratus$a, Borut Petric¢ in strokovni delavci)

2. DRZAVNI

2.1 NA POTI K VECJEZICNOSTI IN VECKULTURNOSTI -
INTEGRACIJA ANGLESKEGA JEZIKA - inovacijski
projekt v okviru ZRSS
(Valerija Pukl, Urska Ilovar, razvojni tim: Mateja Aubreht,
Mateja Breznik, razredniki prvega triletja)

2.2 Projekt ZDRAVA SOLA - vkljuéitev v Slovensko mreZo zdravih
0], ki jo vodi Institut za varovanje zdravja (razvojni tim v
sestavi: Nevenka Jerin, Milena Hribersek, Tatjana Krofli¢, Sara
Goricar, Nanika Cvikl in vodstvo $ole).

2.3.Projekt ZDRAV ZIVLJEN]JSKI SLOG (dodatne ure $portne vzgoje za uence od 1. do 9.
razreda - izvaja Laura Cepelnik)

2.4 SOLSKI EKOVRT (koordinatorice: Doroteja Smej, Nevenka Jerin, Milena Hribergek)

2.5. Projekt EFT oz. MTT - Meridian Tapping Technigues (tehnika meridianskega tapkanja) -
program za bolj u¢inkovito ucenje in sproscanje za ucence, ucitelje in starse (vodje aktivov).

2.6. Projekt POPESTRIMO SOLO - v sodelovanju z OS Vransko nudenje individualne pomo¢i
ucencem z u¢nimi teZavami.
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3. EVROPSKI

2.5.0POLNOMOCENJE UCENCEV Z IZBOLJSANJEM BRALNE
PISMENOSTI IN DOSTOPA DO ZNANJA - operacijo delno
financira Evropska unija socialnega sklada ter MIZKS - oZji

$olski projektni tim (vodja SPT Karmen Zupanc), v sodelovanju

z vsemi vzgojitelji in ucitelji Sole in ravnateljico Valerijo Pukl.

Trajanje projekta: od septembra 2011 do avgusta 2013
Obseg projekta: od vrtca do 9. razreda

Ceprav Ze ve¢ let delamo na spodbujanju branja in pisanja od vrtca dalje, se na tem podro&ju se
vedno kaZejo primanjkljaji. Iz generacije v generacijo namre¢ opazamo, da je vse ve¢ slabih bralcev,
posledi¢no pa seveda vse vec tezav pri razumevanju prebranega. S tem namenom smo se v
septembru 2011 vkljucili v projekt bralne pismenosti in si zadali dve podrodji, kjer smo se z BP zares
natanc¢no ukvarjali:

1. Diferenciacija za boljse razumevanje

2. Izboljsanje razlocujocega poslusanja in poslusanja z
razumevanjem

Aktivnosti, s katerimi bomo nadaljevali tudi v Solskem letu 2012/2013, so bile razli¢ne.

1. Diferenciacija za boljse razumevanje:
- diferenciranje besedila (dolZina, besedisce, skladnja)
- razvijanje poimenovalne zmoznosti (usvajanje novih
besed in njihova uporaba)
- spoznavanje in uporaba razlicnih bralnih ucnih strategij
- uporaba NTC-metode
- skupinsko ucenje slabih bralcev pri in izven pouka
(od 4. do 6. razreda)

2. Izboljsanje razlocujocega poslusanja in poslusanja z
razumevanjem:
- pravilna artikulacija glasov
- nacrtno poucevanje strategije za razumevanje in sledenje
- glasno branje in razlaganje navodil (ucencec ucencu in
ne ucitelj ucencu)
- vec dela s poslusanimi/gledanimi besedili (ne samo
zapisanini)

Poudarki v Solskem letu 2012/2013, v katerem BRALNA PISMENOST ostaja prednostna naloga
Sole in vrtca:

- vpeljevanje slovarckov (razlaga besed in uporaba le-teh) neznanih

besed tudi pri ostalih predmetih (ne le pri angles¢ini in nemscini);

- u¢enje novih besed in njihova uporaba;

- poseganje po vsebinsko razli¢nih vrstah besedil, ve¢ pozornosti

nameniti poslusanim in gledanim besedilom, posegati tudi po

drugih virih (tabele, grafi, slike ...);

- spodbujanje uporabe razli¢nih BUS, nadaljevanje dela na podrocju
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motivacije za branje (celostni kulturni dan, BZ, obisk pisatelja/
pesnika, projektni teden ...).

4. MEDNARODNI

4.1 EKOSOLA KOT NACIN ZIVLJENJA (Andreja Spajzer, Jure
Stepisnik, Olga Palir, Nika Koren in vodstvo zavoda)

4.2 FIT SLOVENIJA - mednarodni projekt »Svet gibanja, svet
veselja« (vrtec, 1. in 2. triletje - Natasa Panc¢ur Posedel, SimonaTomsi¢, Dragica Vidmar, Barbara
Hudoklin, Olga Palir, Nanika Cvikl).

JUNE,
33 ® e & [ ]
.T EKOSOLA - KROVNI PROJEKT = "= |
Eko$ola kil

ODPADKI
VODA
ENERGIJA
a )
Mednarodni projekt
EKOSOLA KOT NACIN ZIVLIENJA
sodelujejo: POS Andra% in Enota vrtec
- W,

\ 4

predstavitev na
prireditvi
SPORT SPAS

v v

2 05?4 I's -
ZDRAVA S FIT
SOLA < A SOLA

¢
“Rugensh®

DRAVA: SoL I
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- nhavajanje ha pitje
OCISCENE vode

- dnevno uZzivanje
JABOLKA za zajtrk

M )

ednarodni projek

F, NACIN ZIVLIENJA

sodelujejo: POS Andraz
in Enota vrtec

EKOSOLA KOT | ,,

[

vodita: Andreja Spajzer in
Jure Stepisnik s sodelavci

\
Vv
OSTALE DEJAVNOSTT:

- sodelovanje na EKOBRALNI
ZNACKI, EKOKVIZU, UTEMI
EKOZNANJE

- sodelovanje na natecajih

- sodelovanje v dobrodelnih
akcijah

- sodelovanje z drustvi in
ustanovami v kraju in $irsi okolici

- zaznamovanje spominskih dni,
obvescanje javnosti o naSem
delovanju

- raziskovalna naloga TURIZMU

\POMAGA LASTNA GLAVA

)

varnosti

FIT
SOLA

SKRB ZA CISTO IN
VARNO OKOLJE:

- lo€evanje odpadkov

- stalno zbiranje kartus
(izkupic¢ek je namenjen
Solskemu socialnemu
skladu)

- skrb za Cisto okolico Sole

- osvedcanje o prometni

e

ZDRAVA
SoLA
IDRAVA SoL I

®
B
®
.&\\Qif
‘S

OLAIPOLZE LA
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/Rdeéa nit: VREDNOTE \ /
- NAVAJANJE NA \

Obcecloveske vrednote, npr.
zdravje, |jubezen, mir, PITJE OCISCENE
prijateljstvo, demokracija, VODE
razumevanje, strpnost, - DNEVNO UZIVANJE
spoStovanje, pravi¢nost, JABOLKA
medsebojna pomo¢, solidarnost, -IZVAJAN JE
pripadnost, znanje, dobri odnosi, MINUTE ZA
odgovornost do sebe, drugih, ZDRAVJE

\okolja / \ )

! T

DRZAVNI PROJEKT ZDRAVA SOLA
Sodelujejo: POS Andra in Enota vrtec
(podprojekt EKOSOLE)
vodijo: Nevenka Jerin, Milena Hribersek, Doroteja Smej

| |

ﬁB ZNANJU KULTURA SRCR SPORT SPAS

(celostni projekt Sole): PRIREDITEV

- razvijanje uporabnega znanja DAN
za Zivljenje - spletna ucilnica in DRUZENJA
koticki Zdrave 3ole IN GIBANJA

- napredek vsakega posameznika VSEH
ko;tc):elovi're odsebnf‘sfli GENERACILT

- spodbujanje zdravih aktivnosti in
medsebojnih odnosov K J
(mediacija, projekt EFT - MTT
z medvedkom Zdravkom)

SPORT SPAS PRIREDITEV - DAN DRUZEN]JA IN GIBANJA VSEH GENERACI]J

(celostni naravoslovni dan: utrjevanje vezi medgeneracijskega sodelovanja, spostovanja vrednot,
zdrava prehrana)

VKkljucili se bodo ucenci, ucitelji, drugi delavci Sole, starsi, drustva v kraju in 8irsa lokalna skupnost
ter strokovni delavci.

Prireditev bomo izvedli tretji¢, in sicer 11. maja 2013.

SOLSKI EKOVRTICEK z zelenjavo, domorodnimi digavnimi in za¢imbnimi rastlinami. Estetski
videz dajejo naSemu vrti¢ku grmicki Sipka in vrtnic, med njimi se bohotijo jagode. Razvijanje
neposrednega stika z naravo in zemljo, spremljanje rasti in razvoja rastlin ter skrb zanje.
Ucilnica v naravi in popestritev pouka z obiskom vrticka, kjer so postavljene klopi. Zavedanje o
pomenu biopredelane hrane iz lokalnega okolja.

DAN OCARLJIVIH RASTLIN - dogodek, posveen spoznavanju rastlin in njihovega pomena za
zZivljenje na Zemlji.
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SPODBUJANJE BRALNEGA INTERESA
Branje naravoslovne literature za ekobralno znacko na temo spoznavanja rastlin.

PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI DELA ZDRAVE SOLE OB

SVETOVNEM DNEVU ZDRAVJA

- celostni naravoslovni dan SPORT SPAS - DAN DRUZENJA IN GIBANJA VSEH GENERACIJ;

- sodelovanje s FIT projektom, poskrbeti za minuto za zdravje in gibanje na svezem zraku;

- varovanje okolja in u¢inkovita raba naravnih virov ter varno vkljucevanje v promet - povezovanje
z ekoprojektom;

- skrb za zdrav nacin prehranjevanja in nadaljevanje s projektom SHEMA SOLSKEGA SADJA;

- priprava tradicionalnega slovenskega zajtrka;

- poudarek na BIOMALICI - zauZitje biopridelanih Zivil vsaj enkrat tedensko;

- OD NJIVE DO KROZNIKA V LOKALNEM OKOLJU - lokalna trajnostna oskrba s hrano v okviru

zelenega javnega narocanja;

- izvajanje popoldanskih aktivnosti, namenjenih otrokom z u¢nimi tezavami in u¢encem, ki zelijo
prosti ¢as preZiveti aktivno;

- osvesc¢anje in opozarjanje na varno Zivljenje s kemikalijami; pred skodljivimi son¢nimi Zarki in
klopi;

- skrb za zdrav nacin Zivljenja u¢encev in spletni projekt »TO SEM JAZ«;

- preprecevanje uzivanja tobaka in alkohola; opozarjanje na nasilje v $olj;

- skrb za varnost u¢encev - spletni projekt VARNA RABA INTERNETA

- povezovanje s ¢lani lokalne skupnosti in strokovnimi delavci na

podrodju zdravstva;

- izboljsanje kvalitete medsebojnih odnosov;

- tekmovanje iz znanja o sladkorni bolezni;

- obvesc¢anje javnosti o delu Zdrave Sole preko Solske spletne strani

in kluba ucencev »Zdravosolcev«.
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PRAVILA SOLSKEGA REDA OS POLZELA

Pravila Solskega reda natancneje opredeljujejo:

+ dolznosti in odgovornosti ucencev,

« nacine zagotavljanja varnosti,

« pravila obnasanja in ravnanja,

« vzgojne ukrepe za posamezne krsitve prayil;

« organiziranost ucencev,

« opravi¢evanje odsotnosti in

« sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Oblikovali smo jih na osnovi Vzgojnega“naérta 8ole in zakonodaje ter v zvezi z njo sprejetimi
predpisi in notranjimi akti Sole, ki “se“nanasajo na zgoraj zapisana podrocja, v sodelovanju
strokovnih delavcev $ole, u¢encev in starSev.

DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Ucenci:
spostujejo hisni red, pravila Solskega reda, sprejete dogovore oziroma opozorila delavcev Sole;
spostujejo pravice delavcev Sole in ucencev;
imajo spostljiv in strpen odnos do vseh oblik drugacnosti (individualnost, spol, rasa, etni¢na
pripadnost, veroizpoved, posebne potrebe ...);
redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice in imajo spostljiv odnos do narave;
izpolnjujejo svoje u¢ne in druge Solske obveznosti;
ne ovirajo in ne motijo ucencev in uciteljev pri delu;
v Soli in izven nje skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in varnosti
drugih;
v primeru lastne ogroZzenosti ali ogrozenosti drugega takoj obvestijo strokovnega delavca;
varujejo ter odgovorno ravnajo s premoZenjem $ole, z lastnino ucencev in delavcev $ole;
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo uporabljajo varno in v skladu z dogovori na Soli;
imajo odgovoren in pravilen odnos do Solske dokumentacije, ki jo vodi in izdaja osnovna $ola;
odgovorno zastopajo Solo navzven.

Zapisano se smiselno uporablja za ucence s posebnimi potrebami, ¢e seveda z ustrezno
dokumentacijo ni drugace doloceno.

NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Za zagotavljanje varnosti ucencev in preprecevanje nasilja nad in med ucenci ter nad delavci Sole
Sola izvaja preventivne in aktivne ukrepe.

Preventivni ukrepi:
svetujemo in usposabljamo ucence za varno uporabo pripomoc¢kov, naprav in opreme;
ucencem preprecujemo dostop do nevarnih snovi in naprav;
zagotavljamo, da so objekti, Solski prostori, ucila, oprema, stroji in naprave v skladu z
veljavnimi normativi in standardi in omogocajo varno izvajanje dejavnosti;
usposabljamo delavce za varno delo;
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varujemo osebne podatke;

zagotavljamo ustrezno Stevilo spremljevalcev za izvajanje dejavnosti izven Sole (ekskurzije;
$portni, naravoslovni, kulturni in tehniski dnevi; tekmovanja; Sole v naravi ...);

zagotavljamo ustrezno opremo ucencem, ki sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice;

za ucence izvajamo razlicne preventivhe dejavnosti na temo varnosti in nasilja (tudi v
sodelovaniu s Policijsko postajo Zalec, Policijsko upravo Celje, Svetom za preventivo in varnost
v cestnem prometu ...);

zaradi zagotavljanja vecje varnosti u¢enci ne prihajajo v Solo z rolerji in s kolesom z motorjem,
ampak pes, s kolesom, z avtobusom ali jih pripeljejo starsi.

Aktivni ukrepi:
organiziramo dezurstvo v Solskih prostorih in na zunanjih Solskih povr$inah - podrobneje
opredeljeno v Hisnem redu $ole (izvajajo ga delavci Sole, ucenci);
nadziramo vstop obiskovalcev Sole;
opredelili smo nacin prihoda ucencev v $olo in odhoda iz nje;
dolo¢ili smo ¢as in nac¢in uporabe igric¢a in zunanjih povrsin;
oblikovali smo ukrepe za primere nezgod (za zgoraj zapisane ukrepe glej Hisni red Sole);
oblikujemo oddelke in skupine u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardji;
vklju¢ujemo ucence 5. razreda v tecaj za voznjo s kolesi in opravljanje kolesarskega izpita;
izvajamo nadzor v primeru suma prinasanja nevarnih predmetov ali snovi v $olo.

Za posamezne ukrepe imamo izdelana navodila za strokovne delavce ter pravila ravnanja in
obnasanja za ucence.

Pravila v posameznih Solskih prostorih (glej prilogo).

Pravila za Solske dejavnosti, ki se izvajajo izven Solskih prostorov (glej prilogo).

PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

V medsebojnih stikih upostevamo osnovna pravila bontona, razredne in Solske dogovore. Do

delavcev Sole, u¢encev in obiskovalcev imamo strpen, prijazen, vljuden in spostljiv odnos.

Prihod v 30lo in odhod domov

Pouk se pri¢ne ob 8.20.

Ucenci prihajajo v Solo praviloma 15 minut pred pricetkom pouka.

Ucenci, ki prihajajo prej, poc¢akajo na pouk v jutranjem varstvu, v varstvu vozacev ali v za to
namenjenih kotickih.

Ucenci odloZijo vrhnja oblacila in obutev v garderobi oziroma v garderobni omarici.

Urejenost garderob (ucenci od 1. do 5. razreda) in garderobnih omaric (ucenci od 6. do 9.
razreda) tedensko preverja razrednik ob prisotnosti ucencev. Vsak u¢enec mora skrbeti za svoj
prostor v garderobi, ki mora biti vedno urejen (oblacila obeSena, ¢evlji oz. copati zloZeni,
omarica na predmetni stopnji zaklenjena).

V primeru izgube kljuca garderobne omarice u¢enec sam poskrbi za novega.

V primeru okvare, povzrocene skode oz. kraje je ucenec dolZzan takoj obvestiti razrednika in
hisnika.

Za vredne predmete odgovarjajo sami.
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Ucenci so v Soli zaradi varnosti obuti v copate z nedrse¢im podplatom (v nasprotnem primeru
sami prevzemajo odgovornost).

Gibanje starsev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po $Soli je omejeno.

V udilnice lahko vstopijo starsi in obiskovalci samo z dovoljenjem ravnateljice.

Zaradi varnosti lahko ravnateljica gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Starsi pred poukom spremljajo otroke do garderobe, po pouku jih po¢akajo pred garderobo ali
pred ucilnico podaljsanega bivanja (1. triletje).

Po pouku oz. zakljucenih Solskih dejavnostih uc¢enci zapustijo $olo ali gredo v varstvo vozacev
oziroma podalj$ano bivanje.

Po nepotrebnem se ne vracajo in zadrZujejo v garderobi ali hodijo po $oli.

Pouk in odmori

Ucenci prihajajo redno in to¢no k pouku.

Na zacetek pouka mirno pocakajo na svojem mestu in imajo pripravljene Solske potrebscine.
Ucitelj to¢no zac¢ne in konca ucno uro.

Na zacetku ucne ure se ucitelj in uéenci pozdravijo.

Ucitelj na zacetku ure uredi dokumentacijo dela oddelka, med drugim preveri prisotnost
ucencev pri pouku.

Reditelji sporocijo ucitelju morebitne odsotne ucence, vodstvu Sole pa odsotnost ucitelja, ¢e ta
traja vec¢ kot 5 minut.

Ucenci, ki zamudijo, potrkajo na vrata ucilnice, pristopijo k ucitelju in se opravicijo zaradi
zamude.

O napovedani odsotnosti ucitelja pomoc¢nica ravnateljice predhodno obvesti ucitelje in ucence
(oglasna deska).

Ucenci dosledno upostevajo navodila uciteljev, aktivno sodelujejo pri pouku ter opravljajo
Solske obveznosti doma.

Ne ovirajo in ne motijo uc¢encev in uciteljev pri delu.

V 3Soli ucenci ne uporabljajo informacijsko-komunikacijskih naprav (mobilni telefon -
izklopljen, glasbeni predvajalnik, fotoaparat, snemalne naprave, prenosni ra¢unalnik idr.),
razen v dogovoru z uciteljem za potrebe pouka. V primeru uporabe ucitelj te naprave vzame,
jih izro¢i razredniku, ki obvesti starSe in jih po koncani dejavnosti vrne ucencu. V primeru
ponovne krsitve uencu prepovemo prinasanje teh naprav.

Ce uenec naprave noce izrociti, obvestimo starse in u¢encu

prepovemo prinasanje teh naprav v $olo.

Starsi lahko v nujnih primerih pokli¢ejo ucenca v $olo na njegov mobilni telefon, vendar le
izven urnika Solskih dejavnosti.

Med odmori se u¢enci pripravijo na naslednjo uro, ne povzrocajo nereda in se po nepotrebnem
ne zadrZujejo v sanitarijah in na hodnikih.

Zapuscéanje Solskih in drugih prostorov

Ucenci v ¢asu pouka praviloma ne zapuscajo Sole.

Ucenci lahko med poukom oziroma v ¢asu Solskih dejavnosti izjemoma zapustijo ucilnico,
telovadnico, Solo, igris¢e ali drug prostor le z dovoljenjem ucitelja. V nasprotnem primeru
ucitelj poleg razrednika in vodstva Sole obvesti Se svetovalno sluzbo ali specialno pedagoginjo.
Razrednik obvesti starSe in po potrebi policijo.

Predc¢asen odhod iz 3ole oz. organizirane Solske dejavnosti ali odsotnost od posamezne ure
dovoli razrednik, ¢e za to ustno ali pisno zaprosijo starsi. U¢enec pa o odsotnosti obvesti
ucitelja, ki izvaja uro.

Letni delovni naért OS Polzela, 2012/13 99



Zdravstvena vzgoja

V primeru zdravstvenih tezav (vrocina, bruhanje, slabost ipd.) ucitelj obvesti razrednika, ki
poklice starse in se dogovori o odhodu u¢enca domov.

V primeru poskodbe strokovni delavec takoj nudi ucencu prvo pomo¢. Takoj obvesti
razrednika in pomoc¢nico ravnateljice, v njeni odsotnosti pa vodjo aktiva. Razrednik obvesti
enega izmed starsev.

Glede na tezo poskodbe v dogovoru s starsi ucenec ostane v Soli ali ga prevzamejo starsi
(domaca oskrba/zdravnik). V primeru, da u¢enec potrebuje nujno medicinsko pomo¢, tajnica
takoj poklice zdravstveni dom oz. stevilko 112. V primeru njene odsotnosti to stori pomoc¢nica
ravnateljice.

Ucenci 1. razreda nikoli ne smejo oditi iz Sole sami, ampak obvezno v spremstvu starsev ali s
strani starSev pooblas¢ene osebe.

Zajtrk, malica in kosilo

Zaijtrk je ob 7.30 v jedilnici.

Ucenci od 1. do 5. razreda in POS imajo odmor za malico po prvi uéni uri (traja od 9.00 do
9.20).

Ucenci od 6. do 9. razreda imajo odmor za malico po drugi ucni uri (traja od 9.50 do 10.10).
Ucilnice zamenjajo ob 10.05.

Razredniki malicajo v mati¢ni ucilnici skupaj z uc¢enci.

Ce je razrednik odsoten, ga zamenja sorazrednik oziroma ucitelj, ki ga nadomesca.

Ucenci spostljivo ravnajo s hrano in jo kulturno pojedo na svojem prostoru. Po malici
pospravijo ostanke hrane, embalazo in lon¢ke. DeZurni ucenci pravocasno vrnejo posodo in
ostanke malice v kuhinjo.

Popoldanska malica je od 14. ure dalje.

Kosilo je od 11.50 do 14. ure. Vsak ucenec, ki kosi v $oli, dobi svojo kartico s kodo, ki jo skrbno
¢uva in redno prinaga h kosilu. Ce jo pogkoduje ali izgubi, dobi novo, vendar jo mora placati.
Ucenci kulturno zauZijejo kosilo v jedilnici. U¢enci 1. razreda imajo druzinski nacin strezbe
pod nadzorom uciteljic OPB. Ostali dobijo kosilo na samopostrezni liniji.

Ucenci, ki nimajo kosila, v tem ¢asu ne hodijo v jedilnico.

Skrb za lastno zdravje in varnost ter varnost in zdravije drugih

V Solskih prostorih, na zunanjih $olskih povrsinah in v drugih prostorih, kjer se izvajajo Solske
dejavnosti, je prepovedano:

izvajanje kakrsne koli oblike nasilja (fizi¢cno, psihi¢no, spolno);
uporabljanje, prinasanje ali prodajanje pirotehni¢nih sredstev;
kajenje;

prinaSanje, ponujanje, prodajanje ali uZzivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih ali

zdravju skodljivih snovi ter napeljevanje drugih k takim dejanjem;

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih snovi;
nosenje predmetov, ki ogrozajo zdravije in zivljenje;

kraja ali namerno poskodovanje premoZenja Sole, lastnine delavcev Sole ali uc¢encev.

VZGOJNI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

Ucenec, ki ne izpolnjuje dolznosti ali krsi hisni red, pravila Solskega reda, sprejete dogovore in
opozorila delavcev $ole, stori krsitev.

Letni delovni naért OS Polzela, 2012/13 100



Zdravstvena vzgoja

Pri odlo¢anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja bomo upostevali teZo prekrska in
razvojne posebnosti uc¢encev.

Vzgojni ukrepi

Svetovalni pogovor je pomo¢ ucencem pri reSevanju problemov (individualnih, znotraj
oddelka). Izvajajo ga ucitelji, svetovalni delavec in drugi strokovni delavci. Pogovoru lahko
sledi dogovor (pogodba med Solo, u¢encem in starsi) in/ali oblike pomo¢i (individualna
pomoc, zunanje oblike pomoci).

Obvescanje starsev
Razrednik po telefonu obvesca starse o krsitvah in jih povabi na pogovor.

Opravicilo je osnova kulturnega vedenja in se praviloma uporablja ob vseh prekrskih.

Restitucija izvira iz prekrska in je poravnava povzrocene skode na materialnem, socialnem,
psiholoskem ali eti¢nem podrocju. Uporabi se za ucence, za katere se oceni, da bo delovala.

Mediacija je postopek, v katerem se ucenci, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe - mediatorja pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo mnenje, ideje,
teZave in strahove, si izmenjajo stalisce ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni.
V mediaciji sprti sami prevzamejo odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija krepi
oziroma na novo vzpostavi odnos zaupanja in spostovanja. Zakljuci se z mediacijsko pogodbo.
Mediator je lahko usposobljena, nevtralna odrasla oseba (strokovni delavec) ali vrstnik
(vrstniska mediacija s pomocjo mentorja).

Individualizirani vzgojni nacrt ucenca se oblikuje za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost
in strokovno pomo¢. Je plod sodelovanja med ucenci, starsi in strokovnimi delavci. Uéencem
pomaga doseci pozitivhe spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja
potreb in pravic drugih (nemoteno ucenje, varnost ...), sprememb na podrodju ucenja in
vedenja.

V primeru nesodelovanja starSev $ola pripravi nacrt sama.

Individualizirani vzgojni nacrt vkljucuje:

- jasen opis problema,

jasen opis ciljev ucenja in vedenja,

nacrt ustreznih pomoci in posebnih vzgojnih dejavnosti,

strinjanje ucenca, starsev in strokovnih delavcev glede lastnih nalog, izhajajocih iz nacrta,
nacin spremljave izvajanja nacrta,

- posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

Vzgoini ukrepi ob tezjih ali ponavljajo¢ih istovrstnih krsitvah

Izvedejo se:

- e je potrebno takojsnje ukrepanje,

- ¢e ucenci krsijo pravice drugih in ponavljajo krsitve pravil, dogovorov,

- ¢e zavracajo sodelovanje pri reSevanju problemov ob predhodno izvedenem svetovanju, restituciji
in mediaciji.
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. Odstranitev iz razreda

- Ce ucenec onemogoca ucni proces z mote¢im vedenjem kljub predhodni uporabi vzgojnih
postopkov (ucitelj organizira delo izven razreda, preveri delo u¢enca in se z njim Se isti dan
pogovori o vzrokih tezav; obvesti razrednika, ki obvesti starSe; nadzornega strokovnega
delavca dolo¢i ravnateljica).

- Ce zali u¢itelja ali/in mu grozi (ga takoj odstrani iz skupine, nacelo postopnosti ukrepanja ne
velja).

- Ce ogroZa varnost (nasilno vedenje; takoj obvestiti svetovalno sluzbo, razrednika in starse; po
potrebi se obvesti CSD in/ali policija; nacelo postopnosti ukrepanja ne velja).

. Povecan nadzor:
- nad ucencem v ¢asu, ko je v 8oli, a ni pri pouku (s strani strokovnega delavca ali vrstnika);
- v ¢asu organiziranih dejavnosti izven Solskega prostora (Sportni dnevi, naravoslovni dnevi,
tehniski dnevi, ekskurzije ipd.): spremstvo star$a, nadstandardni program Sole za zagotovitev
varnosti, organiziranje nadomestne dejavnosti oz. programa v $oli.

. Ukinitev nekaterih pravic:
- ukinitev statusa Sportnika,
- prepoved zastopanja Sole (tekmovanje, otroski parlament ipd.),
- prepoved opravljanja deZzurstva pri vhodu v $olo,
- ukinitev funkcije v oddel¢ni skupnosti, skupnosti uc¢encev.

. Pogostejsi prihodi starSev v Solo
. Redni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem (pogovor o dogajanju v Soli)

. Vzgojni opomini - spremenjeni 60. f élen Zakona o OS (Uradni list RS, 87, 2. november 2011,
stran 11317)
Ucencu se lahko izree vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi Sole
(doloceni z vzgojnim nacértom Sole in pravili Solskega reda) ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena. Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. Za
ucenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, $ola pripravi individualizirani vzgojni naért. Sola
lahko uc¢enca po izre¢enem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo solo brez soglasja starsev.

Posamezni ukrepi oziroma kombinacija ukrepov se uporablja smiselno glede na naravo in motive
prekrska, razvojne posebnosti uc¢enca in glede na okolje, v katerem ucenec zivi.
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MOTECE VEDENJE PRI POUKU - KORAKI VZGOJNEGA UKREPANJA

UKREPI UCITELJA

1. Opozori u¢enca (trikrat -
opozori; spomni na
pravilo; opozori, da bo
moral zapustiti razred).

2. Ce opozorilo ne zaleZe,
zapise zaznamek (obrazec)
ali poseben daljsi zapis
razredniku. Med odmorom
ali po pouku obvesti
razrednika.

3. Ce se motece vedenje
nadaljuje, poslje
predsednika razreda po
nadzornega strokovnega
delavca (v primeru, ¢e so
bili predhodno uporabljeni
vsi vzgojni postopki, ¢e gre
za ogrozanje varnosti ali
zalitve oz. groznje
ucitelju).

4. Vizjemnih primerih
odstrani ucenca iz
razreda. Vztraja, da
zapusti razred v
spremstvu nadzornega
strokovnega delavca
(od 6. do 9. razreda
dezurna lista nadzornih
uciteljev, od 1. do 5.
razreda svetovalna
sluzba). Ce ucenec noce
zapustiti razreda, ostane
nadzorni strokovni
delavec z njim v u¢ilnici.
Ce ucenec zapusti
razred, se strokovni
delavec z njim pogovori
o dogodku in/ali
nadaljuje z delom po
navodilih u¢itelja. U¢itelj
Se isti dan preveri delo
ucenca izven razreda in
se pogovori z njim o

UKREPI RAZREDNIKA

1. Razisce krsitev in se
pogovori z vsemi
udelezenci.

2. Naredi uradni zaznamek.

3. Se isti dan obvesti starge.

4. Poskrbi za ustrezne
vzgojne ukrepe.

5. O teh obvesti ucenca,
starse, ucitelja (pri katerem
je prislo do krsitve), po
potrebi tudi svetovalno
sluzbo in vodstvo $ole.

6. Poskrbi, da u¢enec opravi
dogovorjene obveznosti v
zvezi s krsitvijo.

7.V primeru vzgojnega
opomina ravna v skladu s
sprememnjenim 60. f
Elenom Zakona o OS
(Uradni list RS, 87, 2.
november 2011, stran
11317).
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vzrokih motecega
vedenja.

5. Lahko predlaga vzgojni
ukrep.

ORGANIZIRANOST UCENCEV
Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, skupnosti ucencev in solski parlament.

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci pri urah

oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz zivljenja in dela

svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov:

« sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole in pravil Solskega reda ter izvajajo sprejete
dogovore;

« obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku;

« organizirajo medsebojno pomoc¢ pri u¢enju in pomo¢ sosolcem v razli¢nih tezavah;

« obravnavajo krsitve in predlagajo nac¢ine ukrepanja;

« oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni skupnosti;

« organizirajo razlicne oblike dezurstva (v skladu s sprejetim hisnim redom in z dogovorjenim
letnim nac¢rtom dezurstev);

« organizirajo razli¢ne akcije in prireditve;

« opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Skupnost ucencev Sole sestavljajo ucenci iz oddelénih skupnosti. Uc¢enci oddel¢ne skupnosti
praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost ucencev Sole. Ta pod vodstvom mentorja
(ravnatelja) opravlja razlicne dejavnosti za izboljsanje medsebojnih odnosov, spodbuja ¢ut za druge
ljudi (v solidarnostnih akcijah), zaznava nasilje, ponizevanje, zatiranje ucencev idr.

Solski parlament je izvrdilni organ skupnosti ucencev Sole. Sestavljajo ga ucenci, ki jih izvoli
skupnost ucencev Sole. Stevilo predstavnikov se dolo¢i glede na stevilo oddelkov v $oli. Solski
parlament skli¢e mentor (ravnatelj) skupnosti u¢encev sole.

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI
Zamujanje in odsotnost od pouka

Ce udenec trikrat zamudi k pouku, razrednik obvesti starsSe.

Ce u¢enec zamudi petkrat, dobi neopravi¢eno uro.

Ce zamudi ve¢ kot petnajst minut, dobi neopravi¢eno uro.

Star$i morajo ob vsakem izostanku ucenca #oli zjutraj v tajnistvo oz. na POS sporo¢iti vzrok
izostanka.

Odsotnost starsi opravicijo osebno ali v pisni obliki najkasneje v petih dneh po prihodu u¢enca
v $olo.

Ce $ola ni obvescena o vzroku izostanka v petih delovnih dneh od prvega dne izostanka dalje,
Sola obvesti starSe o izostanku ucenca in jih pozove, da sporo¢ijo vzrok izostanka.

Ce starsi kljub obvestilu izostanka ne opravicijo, ga razrednik Steje za neopravicenega.

Ce ucenec izostane zaradi bolezni ve¢ kot pet Solskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravnisko potrdilo o opravi¢enosti izostanka.
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Ce razrednik dvomi v verodostojnost opravicila, o tem obvesti starSe oziroma zdravnika, ki naj
bi ga izdal.
Ce ugotovi, da je opravicilo laZzno, izostanka ne opravici in ustrezno ukrepa.

Napovedana odsotnost

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
vnaprej napovedo, vendar ne vec kot pet dni v Solskem letu.

Ucitelj ali drugi delavec, ki pripravlja Solsko aktivnost, o udelezbi in odsotnosti uc¢encev
obvesti razrednika oz. ucitelje najkasneje tri dni pred izvedbo. Za udelezbo oz. odsotnost
ucencev obvezno predhodno pridobi soglasje starsev.

Ravnatelj lahko na Zzeljo starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu izostanek od pouka,
dalji od pet dni.

Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri posameznih oblikah
vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli.

Neopraviceni izostanki

Ob nenadni odsotnosti ucenca, ki ni obvestil ucitelja, takoj obvestimo starse, ko ugotovimo, da
ucenca ni pri pouku.

Ob neopravic¢enih urah razrednik obvesti starSe in se pogovori skupaj z u¢encem. Obvesti
svetovalno sluzbo, ki glede na okolis¢ine obvesti center za socialno delo ali inSpektorat za
Solstvo.

Ce ucenec neopraviceno manjka od 5 do 9 ur, dobi vzgojni ukrep. Ce ucenec neopraviceno
manjka 10 ur ali ve¢, se obvesti zunanje institucije.
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SODELOVAN]JE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Osnovna $ola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev, zlasti
pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v 1. razred, ter rednih sistemati¢nih
zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja.

Sola na tem podro¢ju sodeluje s starsi tako, da jih obves¢a o zdravstvenih pregledih in o
zdravstvenih teZavah ali poskodbah njihovih otrok v ¢asu bivanja v $oli. U¢ence in starSe na razli¢ne
nacine osvesca o zdravem nacinu Zivljenja.

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zobozdravstveno vzgojo izvaja Nada Cilensek, dipl. med. sestra, v sodelovanju z odgovornim
zobozdravnikom za njegovo podrodje, in sicer v okviru Upravne enote Zalec.

VZGOJA ZA ZDRAV]JE

Naloga odraslih je, da znamo otroke in mladostnike spodbujati s ciljem: biti odgovoren zase in za
svoja dejanja.

S programom vzgoje za zdravje uspesno sodelujemo, se dopolnjujemo in sledimo ciljem Svetovne
zdravstvene organizacije (SZO: Zdravije za vse v 21. stoletju) z dogovorjenim programom.

Vse zdravstvenovzgojne teme bo predstavila Daliborka Novakovi¢ (medicinska sestra),
koordinatorica vzgoje za zdravje v Upravni enoti Zalec. Teme, o katerih bo spregovorila z u¢enci:

1. razred | . ZAJCKOVA POT V SOLO
2.razred | . JAZ IN ZDRAVJE
3.razred | . PREPRECUJMO POSKODBE
4.razred | . ZDRAVA PREHRANA, 1. del
5.razred | . ZDRAVA PREHRANA, 2. del
6. razred | . SPREMEMBE MLADOSTNIKA, OSEBNA
HIGIENA
. SKODLJIVE RAZVADE
7.razred | . SPODBUJAJMO NEKAJENJE
. SAMOPODOBA

8. razred | . MLADOSTNIK IN SPOLNOST

9.razred |- VZGOJA ZA VARNO IN ODGOVORNO
SPOLNO ZIVLJENJE

. ZDRAVA PREHRANA MLADOSTNIKA, 3. del

Ga. Novakovi¢ se vkljucuje tudi v dneve dejavnosti, Solski parlament in vzgojni projekt 3ole.
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KAZALO PRILOG

PRILOGA 1

NACRT DELA IN NALOG RAVNATELJICE
NACRT DELA IN NALOG POMOCNICE RAVNATEL]JICE

PRILOGA 2

NACRT DELA IN NALOG SVETOVALNE DELAVKE
NACRT DELA IN NALOG SPECIALNE PEDAGOGINJE
NACRT DELA SOCIALNE PEDAGOGIN]JE

PRILOGA 3
NACRT DELA IN NALOG KNJIZNICARKE
PRILOGA 4

SOLSKA PREHRANA
ORGANIZATOR - RACUNALNIKAR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI

PRILOGA 5

PLAN PROJEKTOV
NOVA KULTURA PREVERJANJA IN OCENJEVANJA
EVROPSKI LISTOVNIK PRI POUKU ANGLESCINE
DIGITALNO OPISMENJEVANJE
NA POTI K VECJEZICNOST]JI IN VECKULTURNOSTI - ANGLESCINA V 1.
TRILETJU
ZDRAVA SOLA
SOLSKI EKOVRT
ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG
BRALNA PISMENOST
EKOSOLA
FIT

PRILOGA 6
NACRT DELA IN NALOG ZDRAVSTVENE VZGOJE
NACRT DELA IN NALOG ZOBOZDRAVSTVENE VZGOJE

PRILOGA 7
SOLSKI KOLEDAR
PRILOGA 8
PLAN SKUPINSKIH IZOBRAZEVAN]
PRILOGA 9
URNIKI
PRILOGA 10
PLAN HOSPITACIJ
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PRILOGA 11

RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA V OSNOVNI $0LI V SOLSKEM LETU
2012/2013

PRILOGA 12

MEDPREDMETNE POVEZAVE
VZGOJNI NACRT
SPREMLJANJE KAKOVOSTI

Opomba: Vse priloge so v arhivu Sole
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