Vzgojno delovanje Sole, Hisni red in Pravila Solskega reda s pravilniki

Na osnovi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. L. RS, §t. 16/07 - uradno
preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15,46/16,49/16 - popr., 25/17 - ZVaj, 123/21,172/21,207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22,158/22 -
ZDoh-2AA, 71/23,22/25 - ZZZRO-1 in 48/25; v nadaljevanju ZOFVI), in 60.¢ clena Zakona o osnovni Soli (Ur. 1.
RS, st. 81/06 UPB3, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46/16-Z0FVI-L, 63/13,46/16 - ZOFVI-K,
76/23,16/24 in 54/25; v nadaljevanju ZOsn) je Svetu Sole na predlog ravnateljice na redni seji dne 23. 9. 2025
sprejel prenovljeno prilogo LDN SOLE, ki zajema VZGOJNO DELOVANJE SOLE, HISNI RED $ole in PRAVILA
SOLSKEGA REDA (za uéence) s Pravilniki za pohvale, priznanja in nagrade. Dokumenti se vsako leto s 1. 9.
azurirajo, dajo v branje in potrditev uciteljskemu zboru in predstavnikom Sveta starSev in Sole.

1. VZGOJNO DELOVAN]JE SOLE

1. UVOD

Splosne dolocbe
Z dokumentom vzgojnega delovanja/vzgojnim nac¢rtom so doloceni nacini doseganja in uresnicevanja ciljev in

vrednot iz 2. ¢lena ZOsn, ob upoStevanju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti SirSega okolja.

Sola mora varovati u¢ence pred nadlegovanjem, trpinéenjem, zatiranjem, diskriminacijo, nagovarjanjem k
dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in sploSno sprejetimi civilizacijskimi normami, in pred tem, da bi jih
namerno ponizevali drugi uCenci, delavci Sole in druge osebe, ki vstopajo v Solski prostor.

StarSi morajo po svojih moceh skrbeti za Solanje in strokovno izobrazbo svojih otrok glede na njihove
sposobnosti, nagnjenja in Zelje (1. tocka 137. ¢lena DruZinskega zakonika - Ur. L. RS, §t. 15/17, 21/18 - ZNOrg,
22/19,67/19 - ZMatR-Cin 200/20 - ZOOMTVI).

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki je v skladu s pravili stroke in ZOsn s 60. ¢ do 60. g ¢lenom ter na
njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole.

Vzgojno delovanje Sole doloca
e nacine za doseganje in uresnicevanje ciljev in vrednot osnovnosolskega izobrazevanja, ki so doloceni v
Zakonu o osnovni $oli, z upoStevanjem potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja;
e vzgojne dejavnosti;
e oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi in njihovo vkljucevanje v uresnicevanje vzgojnega nacrta,
s katerim $ola razvija varno in spodbudno okolje,
e uresniCevanje in spremljanje vzgojnega nacrta.

Pomen vzgojnega delovanja

Z dokumentom vzgojnega delovanja $ola podrobneje opredeljuje in usmerja vzgojno delovanje na podrocjih
razvijanja tistih vrednot, ki so bile kot prednostne ugotovljene v analizi stanja vzgojnega delovanja v Soli.
Dokument vzgojnega delovanja je dogovor o enotnem, ciljno naravnanem in organiziranem vzgojnem
delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje, ki ga oblikujejo delavci Sole v sodelovanju s starsi in ucenci.
Je dokument, ki se na osnovi spremljave in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje, spreminja.

Dokument o vzgojnem delovnju je Sola pripravila v sodelovanju s starsi in z uenci z namenom uresnicevanja
vzgojnih ciljev:
- dvigniti delovanje Sole na ravni odnosov;
- doseci enotno vzgojno delovanje vseh udelezZencev v vzgojnem procesu;
- vzgojiti ucence v uspesne osebnosti za prihodnost (ki bodo znale Ziveti v skupnosti in biti ter Ziveti s
seboj in bodo kos nepredvidljivim Zivljenjskim izzivom);
- povecati odgovornost in sodelovanje ucencev, starSev, strokovnih delavcev in lokalnega okolja. *
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Zakonska podlaga

Dokument vzgojnega delovanja temelji na pravnih osnovah, ki jih dolocajo:
e Konvencija o otrokovih pravicah,
e Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji,
e Ustava Republike Slovenije,
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (v nadaljevanju: ZOFVI),
e Zakon o osnovni Soli (v nadaljevanju: ZOsn),
e priporocila o nacinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta,
e vizija in poslanstvo Sole.

Vizija in poslanstvo 0S POLZELA

Vizija in poslanstvo Sole vkljuCujeta vrednote, zapisane v obstojeci zakonodaji, ter lokalne vrednote.

VIZIJA OS Polzela

Odprto, varno in Zivo okolje

za optimalen razvoj vsakega posameznika,
moralnih vrednot in

vescin vseZivljenjskega ucenja ...
Usmerjeno k odlic¢nosti.

POSLANSTVO 0S Polzela

Spodbujanje kakovostnega sodelovanja med solo, starsi, ucenci in Sirso skupnostjo, z namenom
zagotavljanja uporabnega znanja za Zivljenje in ¢im boljsih doseZkov, razvijanja ucnih in
delovnih navad (motivacije za ucenje) ter ustvarjalnosti. Vodilna vrednota so pristni medsebojni
odnosi, ki omogocajo sodelovalnost in krepitev vsakega posameznika kot celovite osebnosti.

2. DOSEGANJA in URESNICEVAN]JA CILJEV in VREDNOT
2.1. Varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev

Sola razvija varno in spodbudno okolje za uresni¢evanje ciljev in vrednot tako, da:

e organizira vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski razvoj u¢enca in
obenem spostoval otrokovo individualnost ter podpiral ustvarjalnost;

e vzpostavi ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje;

e zagotovi varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo pocutili sprejete in varne in bodo
dosegali ¢im boljse dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi;

e spodbuja vKkljucenost posameznika v skupino;

e spodbuja obvladovanje ustreznih ves$c¢in komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v
skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti;

e izvaja vzgojne dejavnosti, primerne razvojni stopnji;

e razvija sodelovalni odnos med delavci Sole, starsi in ucenci.
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2.2. Doseganje in uresnicevanje vrednot

Sola razvija:

e Solske vrednote: ucenje, da bi znali zZiveti v skupnosti in eden z drugim; zorenje v skupnosti in za
skupnost; sprejemanje povezanosti in soodvisnosti; sodelovanje in preseganje individualizma,
egoizma, narcizma; zaprtost v osebne, druzinske in narodne meje; spoznavanje samega sebe in Sirjenje
svojih zmozZnosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete; sprejemanje sebe in skrb zase, tako da bi ziveli
v ravnoteZzju, vedrini, miru in bi uspesno reSevali svoje probleme;

Vv v

¢ lokalne vrednote: ohranjanje naravne dedis¢ine (¢iSCenje okolja, skrb za Solski vrt, roZe, Zivali pozimi
ipd.).

¢ nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje slovenske
kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine ipd.;

e univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, CloveSko dostojanstvo, nediskriminiranost,
odgovornost, medsebojna odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravic ipd.

Za uresnicevanje ciljev in vrednot s pomocjo razli¢nih oblik izobraZevanja bomo spodbujali delo na sebi
(empatija, socutje), trudili se bomo za varno in spodbudno Solsko okolje ter kakovostno vzgojno-izobrazevalno
delo in pogoje za delo, ki bodo omogocali osebnostni razvoj ucencev, skladno z njihovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivhe samopodobe, s poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko
ucenje.

Vzgojno-izobraZevalno delo bomo organizirali na nacin, ki bo spodbujal celosten razvoj ucencev in podpiral
ustvarjalnost pri pouku, z razli¢nimi aktivnostmi bomo spodbujali skladen telesni, spoznavni, custveni, socialni,
moralni in duhovni razvoj ucencev.

Pri pouku in s sodelovanjem v razlicnih aktivnostih bodo ucenci razvijali strpnost, spostovanje, sprejemanje
drugacnosti, medsebojno pomo¢, vescine skupinskega dela oziroma sodelovalnega ucenja ter komunikacije.

Z aktivnostmi ob drzavnih in kulturnih praznikih bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni

s v

VREDNOTE OS Polzela

e RAZVIJANJE ODNOSA DO SEBE IN DRUGIH (spostovanje, sprejemanje drugacnosti,
odgovornost - samodisciplina, strpnost in varnost),

e ZNANJE (delavnost in delovne navade),

o USTVARJALNOST IN INOVATIVNOST.

2.3. Aktivnosti za razvoj kompetenc uciteljev, ucencev, starsev

Pri uciteljih bomo z razli¢nimi aktivnostmi skusali razvijati naslednje kompetence:

e ucinkovito komuniciranje v vzgojno-izobrazZevalnem procesu;
e ucinkovito poucevanje;

e vseZivljenjsko ucenje;

e delo z otroki s custvenimi in vedenjskimi motnjami;

e delo z otroki iz drugih kulturnih in jezikovnih podro¢ij

e ucinkovito obvladovanje stresa;

e razvijanje strpnosti in optimizma;

e sposStovanje in uposStevanje razlicnosti ucencev.
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Priuc¢encih bomo z razli¢nimi aktivnostmi skusali razvijati naslednje kompetence:

e ozavesCenost glede lastnih Sibkih in moc¢nih podrocij, lastnih prednosti in omejitev ter njihovo
sprejemanje;

e veScine socialne komunikacije z drugimi v Solskem, domacem in SirSem okolju;

e prepoznavanje smisla poznavanja sebe in drugih;

e razvijanje obc¢utka pripadnosti razredu in Soli;

e razvijanje obcutka odgovornosti do sebe in drugih;

e ozaveScenost glede razli¢nih obicajev in kultur, drugac¢nih tipov druzin ter Zivljenjskih stilov;

e razvijanje odnosa do narave, ozavesS¢anje pomena zdrave prehrane in fizicne aktivnosti;

e sposStovanje do uciteljev, starSev in starejsSih oseb.

Pri star$ih bomo z razli¢nimi aktivnostmi skusali razvijati:

e ozavescenost glede primanjkljajev, ovir oziroma motenj otroka in njegovih posebnih potreb;
e strategije razvijanja samostojnosti pri otroku.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti
(pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi $ola razvija varno in spodbudno
okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena ZOsn, so sestavina celovite kulture Sole in se odrazajo v vsakodnevni Solski
praksi kot pomembni dejavniki, in sicer:

o kakovost pouka,

¢ nacini spremljanja napredka ucencev in nacini ocenjevanja znanja,
e vzgojni in komunikacijski stili,

o usklajenost dela pedagoskih delavcev itd.

V nadaljevanju so opredeljeni proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti ter svetovanja in usmerjanja
ucenceyv, ki jih bo Sola izvajala in upostevala pri evalviranju vzgojnega nacrta.

3.1. NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Pri vzgojnem delu bomo upostevali naslednja nacela:
e vzajemno spoStovanje, empatija
e medosebni odnosi zaupanja
e aktivno sodelovanje ucencev v Solskem Zivljenju
e aktivno sodelovanje s starsi
e enotno delovanje strokovnih delavcev in starSev
e doslednost, enotnost v ravnanju
e osebnizgled - najpomembnejsa so dejanja, ravnanja
e spodbujanje samonadzora in samodiscipline - spodbujanje samostojnosti in odgovornosti pri
reSevanju problemov

3.2. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI
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Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva in vizije, vrednot in ciljev osnovne Sole ter

potreb ucencev in okolja.

Z njimi Sola oblikuje Solsko okolje, v katerem se ucenci pocutijo varne in sprejete, v katerem so
uspesni, ustvarjalni, iniciativni ter svobodni, z uposStevanjem omejitev, ki jih postavlja okolje.

Proaktivne dejavnosti za uc¢ence:

razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti pri urah oddel¢ne
skupnosti;

reSevanje perecih vprasanj in iskanje razli¢nih poti za najugodnejSo resitev skupaj z razrednikom;
navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, spodbujanje zavedanja svobode in
odgovornosti za posledice lastnega vedenija;

razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno ucenje, organiziranje
prostovoljnega dela, vrstniSke pomoci in medgeneracijskega sozitja;

oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

organiziranje aktivnega prezivljanja ¢asa uc¢encev pred in po pouku ali med odmori (prostovoljno delo,
tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi, Solski radio, plakati ...);

nacrtno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanja zasvojenosti, nasilnistva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti ...);
sistemati¢no obravnavanje pravil vedenja v okviru Solskega reda;

povezovanje in sodelovanje z zunanjimi-okoliskimi ustanovami, kot so: vrtec, dom starejsih obc¢anov;
sodelovanje z zunanjimi nevladnimi organizacijami, ki v Soli delujejo na osnovi prostovoljnega dela;
reSevanje medvrstniskih konfliktov z vkljucevanjem v proces mediacije;

obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov.

Proaktivne dejavnosti uciteljev:

spoznavanje okoli$¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi;

odzivnost in pravocCasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno resevanje;

povecanje nadzora na doloc¢enih krajih in v dolo¢enem ¢asu (odmori, ¢as po pouku, zunanje povrsine
Sole ...);

poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev;

izobrazevanje za mediatorje;

vKkljucevanje v supervizijska srecanja.

Proaktivne dejavnosti za starse:

spodbujanje vseh oblik povezovanja, sodelovanja in vkljuCevanja starSev v Zivljenje in delo Sole
(govorilne ure, roditeljski sestanki, delovanje v svetu starsev ...);

tematske delavnice ali predavanja zunanjih predavateljev;

neformalne oblike sodelovanja s starsi (razredne delavnice, prireditve za starSe, medgeneracijsko
sodelovanje pri pouku ipd.).

Teme, ki jim bo $ola posvetila posebno pozornost:

razvijanje moralnih vrednot,

odnosi z vrstniki in socialne vesSc¢ine,
spostovanje in upostevanje razli¢nosti,
medvrstniSko nasilje,

nenasilno resevanje konfliktov,

odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenja,
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e odnosi med spoloma,

e nespoStovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov,

e pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje idr.),
e odvisnosti od zasvojenosti (telefon, mamila, ra¢unalnik ...).

Ce povzamemo, se bomo s proaktivnimi in preventivnimi dejavnostmi trudili za oblikovanje $olske klime, ki bo
omogocala ufencem varno pocutje, sprejetost, motiviranost in zavzetost za Solsko delo, ustvarjalnost,
prevzemanje odgovornosti za svoje vedenje ter sprejemanje in upoStevanje Solskih pravil in posebnih
dogovorov.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost namenili razvijanju dobrih
medsebojnih odnosov - §e posebej bomo razvijali medsebojno pomod¢, spoStovanje, sprejemanje drugacnosti in
nesprejemanje kakrsne koli oblike nasilja. Posebej bomo skrbeli za odkrivanje prikritih oblik nezazelenega
vedenja, za reSevanje oddel¢nih problemov in za ucence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino. Vsaka oddel¢na
skupnost bo oblikovala pravila oddelka.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dnevov
dejavnosti, interesnih dejavnosti in v okviru Solskih projektov.

Tudi v prihodnje bo Sola organizirala prireditve (dneve odprtih vrat, razstave, okrogle mize, koncerte, literarne
vecere ...), na Katerih bodo starsi in krajani spoznavali delo in dosezke Sole in njenih ucencev.

Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno resevanje stisk, tezav in konfliktov.

Prav tako bo Sola vsaj enkrat letno na seji Sveta starSev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih
razvojnih stopnjah in se skupaj s starsi odlocala za najprimernejse oblike dela, ki bi ucencem pomagala
probleme preseci in resiti.

3.3. SVETOVANJE IN USMERJANJE UCENCEV

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih in skupinskih teZav ucencev, izvajajo
strokovni in svetovalni delavci.

Svetovanje in usmerjanje je strokovna dejavnost $ole, ki je namenjena ucencem in njihovim starSem pri
reSevanju njihovih tezav, ki so povezane:

e zrazvojem ucenca,

e s Solskim delom,

e 7z odnosi z vrstniki in odraslimi,

e zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Ucence usposablja za oblikovanje in doseganje osebnih ciljev ali pa se izvaja pri reSevanju problemov (ki so
posledice nespostovanja drugih ter krsitev Solskih pravil).

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:

e v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti) ali
e v casuizven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavcem Sole in:

e ucencem (o njegovi Sibkosti ali tezavi, odnosu z vrstniki in o morebitnih krsitvah Solskega reda),
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e starSiucenca, ki ima tezave.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo in naucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za vecjo uc¢inkovitost,

e spremljati svojo uspesSnost,

e razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empaticnega vzivljanja v druge,

e razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, custvena napetost, konflikti, apati¢nost,
frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija,

e razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanje,

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavijo sami ali jih zastavijo Sola in starsi.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se dogovori oddel¢ni uciteljski zbor ali tim
strokovnih delavcev.

Svetovanje in usmerjanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole. Izvaja se lahko v ¢asu ur oddel¢ne skupnosti, po
pouku, v ¢asu pogovornih ur, izjemoma pa tudi v ¢asu pouka.

Poteka postopoma, in sicer ucitelj - razrednik - svetovalna sluzba - ravnatel,.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s star$i dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri ucencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih strokovnih
institucijah.

Oblike svetovanja so:
e osebni svetovalni pogovori,
e spodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter
e mediacija in restitucija.

3.3.1. Osebni svetovalni pogovori
Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z ucenci, Se posebej s tistimi, ki so v
stiski, so izjemno pomembni.
V pogovoru svetovalec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z
njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in eticne
sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge.

V pogovoru svetovalec u¢encu pomaga pri:

e vpogledu v njegove potrebe in motive ravnanj ter v povezanost ravnanj z njihovimi posledicami,
e presojanju lastnega vedenja,
e ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge.
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Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom Sole
ter razlicne oblike pomoci u¢encem (v Soli ali izven nje). Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujocih
in morebitne izjeme.

Oblike pomoci ucencu so lahko:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,

e nacrtno vzpostavljanje doloCenih socialnih povezav med ucenci,
e vKkljucevanje v dolocene dejavnosti,

e uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
¢ nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,

e dogovoriz u¢encem o obcasnih individualnih programih,

e zagotavljanje varnosti.

V primerih, ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo skupne dogovore in pravice drugih, ucitelj u¢encu
pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga resuje (restitucija, mediacija,
samopresoja ...).

3.3.2. Restitucija

je poravnava povzrocene Skode. Omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil Skodo na materialnem,
socialnem, psiholoSkem ali eticnem podrocju drugemu, skupini ali $oli, da jo popravi. UCenec se sooCi s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poiSc¢e nacine, s katerimi svojo
napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za smiselne nacine poravnave.

Restitucija in mediacija sta priloZnost za ucenje in za spreminjanje samopodobe ucencev.

Postopek restitucije ali mediacije bo uveden, kadar:

e udeleZenci spora dvomijo, da so sami sposobni resiti problem,

e sotezave zapletene zaradi mocnega Custvenega elementa,

e  Zelimo hitro resitev spora v korist obeh strani (sprotno resevanje konfliktov),
e Zelijo udelezenci izboljsati medsebojne odnose,

e Zelijo ucenci ohraniti zaupnost postopka, izraziti svoja staliSca.

Postopek restitucije ali mediacije ni primeren, kadar:

e gre za hudo nasilje - fizi¢no, spolno,

e ena stran ni pripravljena sodelovati,

e gre zaizogibanje pouku,

e gre za hude ¢ustvene teZave (bolezen).

Solska restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki v nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje
problemov in u¢encu omogoca, da kriti¢no razmislja o svojem vedenju in o moZnosti poprave posledic svojih
nepremis$ljenih dejan;j.
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Kot ukrep je restitucija namenjena spremembi ucencevega vedenja v pozitivnem smisluy, je priloznost za ucenje
in spreminjanje samopodobe ucenca.

Ucenca v procesu restitucije soo¢imo s posledicami njegovega ravnanja, s ciljem, da sprejme odgovornost za
tak$no ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacine poravnave.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo. Povzrocitelj na custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje
ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti.

3.3.3. Mediacija

je postopek, v katerem osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje osebe (posrednika oziroma
mediatorja), v pogovoru razkrijejo tocke spora ter poskusajo najti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni.
Mediator je lahko odrasla oseba ali vrstnik, ¢e je ustrezno usposobljena. Mediator prevzema le vlogo posrednika
in ne posega v samo reSevanje problema, ceprav ponudi potrebno pomoc.

Udelezenci prevzamejo odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju
odnosov medsebojnega zaupanja in spoStovanja. Je prostovoljna.

Mediacija izboljSuje splosno socialno klimo v $oli, povecuje obCutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in
obvladovanja konfliktnih situacij. Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj. V mediaciji prevzamejo
udeleZenci odgovornost za resitev nastalega konflikta.

3.4. DRUGE OBLIKE VZGOJNIH DEJAVNOSTI

3.4.1. Projektne aktivnosti na nivoju socialnega sistema

Sola bo izvajala naslednje projektne aktivnosti:
e  zaScitniStvo mlajSim in SibkejSim,
e  boj proti nasilnistvu,
e sistemati¢no razvijanje socialnih ves¢in, prostovoljno delo, vrstniska pomo¢,
e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju,
e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
e vrstnisko svetovanje in posredovanje,
e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

Vsebine projektnih aktivnosti bodo vKkljucene v:

e razredne ure:
o vrednote, s poudarkom na odnosih.

e tematski pogovori na predmetni stopnji:

o poklicno usmerjanje,
o strokovne delavnice po posameznih predmetih ali predmetnih podrodjih.

¢ pouk —spodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorcev:
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o pomen sprotnega dela,
o medvrstniska pomoc¢ pri pouku,
o ustvarjalni koticki v RAP.
e razsirjeni preventivni program:
o delavnica o preprecevanju nasilja,
o delavnica o nevarnostih odvisnosti.

3.4.2. Pohvale, nagrade, priznanja

Kadar se ucenec ali ve¢ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno

pohvaljeni.

Najveckrat izrecemo neformalne, ustne pohvale, te so del osnovne vzgojne dejavnosti, po navadi so to povratna
sporocila o vedenju ali delu uéenca ter pohvale v spontanih pogovorih med nami, npr. na Solskem hodniku, v
avli, jedilnici, razredu.

Z njimi zelimo pri ucencih utrjevati Zeleno vedenje in dobro Solsko delo ter jih spodbujati k osebnemu napredku.

Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo na izobraZevalnem in vzgojnem podrocju prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade, ki jih predlagajo:

e ravnatelj,

e uciteljski zbor,

e razrednik,

e drugi strokovni delavci,

e mentorji dejavnosti,

e oddel¢na ali Solska skupnost.

Pohvale
Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaze z vzornim vedenjem ali s prizadevnostjo (delom) na u¢nem oziroma

vzgojnem podrocju pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je/so ustno pohvaljen/-i.
Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole, torej pozitiven zgled v oddelku;

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka;

e doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih u¢encev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja;

e posebej prizadevno in uc¢inkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti;

e spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo;

e drugerazloge, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za razlog ustne ali pisne pohvale.

Pisne pohvale predlagata razrednik ali mentor za dejavnosti, ki potekajo celo Solsko leto. Razrednik predlaga
pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje ucenca. Pisne pohvale lahko
podelimo tudi skupini ucencev. Podeljuje jih ravnatelj ob koncu triletij in ob zakljucku Solanja na podruznic¢ni
Soli.

Priznanja

Priznanja se podeljujejo ucencem za vzorno vedenje in vidne dosezke na u¢nem in vzgojnem podrocju v Soli ali
izven nje, ki so pomembni za celotno Solo ali znatno prispevajo k ugledu Sole v $irsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:
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e vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu;

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje ob¢ine,
regije in celotne drZave;

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu;

e drugerazloge, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za razlog podelitve priznanja.

Podeljuje jih ravnatelj ob koncu triletij in ob zakljucku Solanja na podruzni¢ni Soli.
Ob zakljucku Solanja ucencem podeljujemo:
e pohvale in priznanja za posebne doseZke na u¢nem podrodju,
e pohvale za delo na vzgojnem podrocju,
e bronasta, srebrna in zlata priznanja Sole (za vecletne dosezke na u¢nem in vzgojnem podrocju) ob
zakljucku Solanja.

Podeljuje jih ravnatelj na valeti.
Vsi ucenci, ki prejmejo zlato priznanje, se vpisejo v zlato knjigo Sole.

Nagrade
Nagrada se lahko podeli ucencu, ki je prejel priznanje.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
e pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
e knjiznih nagrad,
e drugih posebnih ugodnosti in nagrade.

Nagrade podeljuje ravnatelj.

3.4.3. Vrste vzgojnih postopkov in ukrepov
Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki zadevajo krsitve pravil Solskega in
hiSnega reda. Izvedejo se v primerih, ko je potrebno takojSnje ukrepanje, ali pa takrat, ko ucenec kljub
predhodni vzgojni pomoci ne popravi svojega vedenja ali noc¢e sodelovati. Izvajanje je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo ucenec, strokovni delavci Sole in starsi. Vzgojni postopki in ukrepi torej posredno pomagajo ucencu
spremeniti vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornost za svoje vedenje.

Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
e ustna zahteva ucitelja,
o odlocitev oz. sklep katerega od organov Sole (razrednika, uciteljskega zbora, ravnatelja).

Na sprejemljivo, ustrezno vedenje se bomo odzivali s spodbudo in pohvalo. Na nesprejemljivo, neprimerno
vedenje pa z grajo in s kriticno oceno. Pri tem bomo spostovali osebnostno integriteto ucenca in v svojem
ravnanju poudarjali pripravljenost za pomoc¢. Ucenec naj bi vzgojno delovanje prepoznal kot nujno posledico
svojega neustreznega vedenja.

Pri odlocanju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja bomo upostevali teZo prekrska in razvojne
posebnosti ucencev.
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Vrste vzgojnih postopkov, ki jih bomo izvajali:

svetovalni pogovor, ki je temeljni vzgojni postopek,

obvescanje starsev (razrednik),

opravicilo,

restitucija,

mediacija,

individualizirani vzgojni nacrt za ucence, ki bodo potrebovali posebno pozornost in strokovno pomoc.

Krsitve Solskih pravil:

neprimerno ravnanje s hrano,

zamujanje kK pouku,

prihod k u¢ni uri brez ustreznih pripomockov (tudi brez opreme za Sport) ali neprimerna opremljenost
za dejavnosti izven prostorov Sole,

odklanjanje dela,

motenje Solskega dela,

prepisovanje pri preverjanju in ocenjevanju znanja,

nedovoljena uporaba mobilnega telefona ali drugih elektronskih naprav v ¢asu ucnega procesa,
poskodba ali izguba u¢nega/knjiznicnega gradiva,

neodgovorno ali nespostljivo ravnanje s premoZenjem Sole ali lastnino ucencev ali zaposlenih ali
namerno poskodovanje in unicevanje Solske opreme, zgradbe ter opreme drugih uc¢encev,
nedovoljeno zapuscanje Solske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora,

neuposStevanje Solskih pravil, hiSnega reda in drugih pravil Sole ter navodil zaposlenih v Soli oz.
napeljevanje k temu,

verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje sosSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno - izobrazevalne dejavnosti,

zZaljivo govorjenje (Zaljenje, preklinjanje, poniZevanje, poseg v osebno integriteto, nestrpne opazke do
drugacnih, razli¢nih narodnosti, ver...),

javno spodbujanje ali razpihovanje narodnostnega, rasnega, verskega ali drugega sovraStva ali
nestrpnosti, spodbujanje k drugi neenakopravnosti zaradi telesnih ali duSevnih pomanjkljivosti oz.
drugacnosti... :

Vrste vzgojnih ukrepov, ki jih bomo izvajali ob krsitvah Solskih pravil:

povecan nadzor nad u¢encem,

presedanje ucenca na drugo mesto, ¢e s tem preprecimo nadaljevanje motecega vedenja,
ucenec zapiSe opis dogodka in ga da v podpis starSem,

pospravljanje in urejanje Solskih prostorov,

redni in vnaprej dolocCeni stiki u¢enca s strokovnim delavcem,

pomoc pri ¢isCenju,

podaljsanje funkcije reditelja pri malici,

priprava predstavitve ustreznega ravnanja v Soli, pri obrokih,

za 10 ali ve¢ minut neopravicenega izostanka od pouka se ucencu dodeli neopravicena ura izostanka,
za 3 neopravicene izostanke krajSe kot 10 minut se u¢encu dodeli neopravicena ura izostanka,
uc¢na pomoc¢ sovrstniku,

aktivna vloga pri razredni uri,
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ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne opreme
poskodoval,

Ce ucenec nima opreme, ucencu ponudimo “Solsko” $portno opremo ali pripomocke za Solsko delo
(pisala, delovni list...),

Ce ucenec nima ustrezne opreme za pouk, ki bi omogocala varno izvedbo pouka, se u€enec znotraj
ucne skupine samostojno izobrazuje o vsebini predmeta ali obravnavane snovi, ki jo kasneje
predstavi soSolcem,

ucenec z zapisom spremlja potek ure,

obisk dopolnilnega pouka za nadomescanje izostanka,

priprava predstavitve, seminarske naloge, miselnega vzorca, s katerimi izkaze uCenec razumevanje
predelane ucne snovi,

ucenec dokonca neopravljene (ucne) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred
poukom s soglasjem in vednostjo starsSev ali jih dokonc¢a doma ter jih pokaZze ucitelju,

opravicilo ucenca oSkodovanemu,

pomoc reditelju,

odvzem pripomockov za prepisovanje,

ucitelj zacasno odvzame izklopljeno elektronsko napravo, s katero u¢enec moti izvedbo pouka ali
ogroza svojo oz. tujo varnost,

pomoc v knjiZnici,

pomoc¢ hisniku,

pomoc v RAP,

sodelovanje v akciji Pesbus,

ob poskodbi ali izgubi, pri neodgovornem ali nespostljivem ravnanju s premozenjem S$ole ali lastnino
ucencev ali zaposlenih ter ob namernem poSkodovanju in unicevanju Solske opreme, zgradbe ter
opreme drugih ucencev skuSa najti reSitev, popraviti (laZja popravila) oz. po svojih zmoZnostih
nadomestiti poSkodovano,

prepoved zastopanja Sole (tekmovanje, otroski parlament);

ukine se moznost sodelovanja na prireditvah in dogodkih, kjer bi zastopal Solo;

ukinitev funkcije v oddel¢ni skupnosti, skupnosti ucencev;

zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov z vednostjo in soglasjem starSev
(npr.: ¢e u€enec povzroca probleme med poukom);

opravljanje zadolzitve (restitucija) in naloge izven predvidenega casa, ki bi jih moral u¢enec opraviti
doma ali v ¢asu pouka z vednostjo in soglasjem starSev;

ucenca se vkljuci v svetovalni proces za opolnomocenje in boljSo regulacijo ¢ustev,

Obcasno organiziranje pouka, uc¢enja in dela izven u¢ne skupine (s strokovno usposobljenim pedagoskim
delavcem in skladno s 50. ¢lenom ZOsn), kadar u¢enec onemogoca ucenje drugih ucencev ali ogroza svojo
varnostali varnost drugih; ucitelj, ki je uporabil ta ukrep, preveri delo u€enca in se z njim pogovori o vzrokih
tezave;

4. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starsi oziroma skrbniki razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Redno in kvalitetno vzajemno sodelovanje Sole in starSev je nujno za ucinkovito vzgojno delovanje Sole,
razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje
preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skod (npr.: restitucija).
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S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju ucno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih tezav
njihovih otrok ali skupin otrok.

Starsi se bodo vkljucevali v reSevanje problemov, Ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok, in takrat, ko njihovi
otroci ali skupina otrok krsi Solska pravila.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vkljuc¢ujejo v reSevanje problemov, povezanih z
njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, Sola obvesti zunanje institucije (centri za socialno delo, svetovalni centri in
ostale pristojne institucije).

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo organizirali Se druge (okrogle mize,
predavanja, prireditve, dobrodelne koncerte, literarne vecere, zbiralne akcije, delavnice, razstave idr.) v okviru
oddel¢nih skupnosti in v okviru Sole kot celote.

Sola bo poleg obi¢ajnih oblik (roditeljski sestanki, pogovorne ure) sodelovanja:

e spodbujala medsebojno komunikacijo,
e skupaj z njimi odlocala o prioritetnih nalogah,
e starSe sproti obves$cala o osebnem razvoju in o stvareh, ki zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali
tezavah v Soli, starSe povabi na pogovor v Solo. Povabi lahko tudi drugega strokovnega delavca Sole. V primerih,
ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje, bo
poiskala pomoc in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne pomoci— centri za socialno delo, svetovalni
centri, policija, zdravstveni domovi in ostale pristojne institucije.

StarSe bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po telefonu in pisno. Starsi imajo
moznost pridobivanja informacij o u¢encevih dosezkih tudi preko spletne aplikacije e-Asistent.

Kot nujno bo Sola starse obvestila o dogodkih, ki zadevajo:

e poskodbo njihovega otroka,

e povzrocitev vedje materialne skode,

e utemeljen sum vnosa predmeta ali prepovedane substance, s katero bi lahko ogrozil ali oSkodoval svoje
zivljenje ali zdravje oziroma zdravje ali Zivljenje drugega,

e utemeljen sum, da je pod vplivom prepovedanih substanc,

e pregled osebnih predmetov ucenca ter postopke in ugotovitve pregleda ter

® tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

5. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Dokument o vzgojnem delovanju Osnovne Sole Polzela je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrocju. Z
njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. ¢lena ZOsn. Ker je vzgojni nacrt ziv
dokument, ga bomo sproti dopolnjevali.

Za uresniCevanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Predloge za izboljSevanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega spremljanja dela v oddel¢nih
skupnostih in pri ostalih udelezencih vzgojno-izobrazevalnega procesa.
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Polletne in celoletne evalvacije razrednikov o izvajanju vzgojnega nacrta so podlaga za morebitne dopolnitve in
spremembe vzgojnega nacrta. PorocCilo ravnatelja o uresnicevanju vzgojnega nacrta je sestavni del letne
evalvacije Sole in predstavljeno na svetu starsev in svetu zavoda.

Nosilci posameznih zadolZitev:

e svet zavoda sprejme LDN, ki vsebuje tudi dokumente in informacije o vzgojnem delovanju, Solska
pravila in hi$ni red ter porocilo o samoevalvaciji Sole;

e uciteljski zbor opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo;

e razredniki so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku;

e starsi sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime;

e ravnatelj uresnicuje, spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Dokument o vzgojnem delovanju je bil obravnavan na:

e redni seji uciteljskega zbora 22. avgusta 2025,
e 6. redni seji Sveta zavoda 23. oktobra 2025.

Dokument o vzgojnem delovanju sprejme Svet zavoda na predlog ravnateljice.

Z dnem sprejetja tega dokumenta o vzgojnem delovanju OS Polzela preneha veljati vzgojni nacrt, sprejet na seji
Sveta zavoda 30. septembra 2024.

Stevilka: 6000-3/2025/3
Polzela, 23. oktober 2025

Ravnateljica: Predsednica Sveta zavoda:
mag. Bernardka Sopcic Natasa Jesenko, prof.

Lea MeZa
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